
 

 

 

 

 

［水 道 事 業］ 

第１章  事業沿革と職員構成 
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１ 事 業 沿 革

 (1) 位置と地勢

茨

 (2) 市の歴史と市街地の変遷

 (3) 水道事業の沿革

42
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42
(1959 ) (1967

)
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２ 事業創設と拡張事業 

 

 

事業名称 箕 面 市 水 道 事 業                  

事業名 議決年月日 認可年月日 給水人口 
1日 最 大 配 水 量

1人1日最大配水量
備考 

創 設 昭和2 5年 4月 2 2日 

議 案 第 1 4 号 
昭和2 5年 1 2月 6日

厚生省阪衛第244号

20,000人 3,000㎥ 

150ℓ 
 

第 １ 次 拡 張 昭和3 3年 5月 2 7日 

議 案 第 3 3 号 
昭和33年12月15日

厚生省阪衛第1093号

32,000人 8,000㎥ 

250ℓ 
 

 
１ 回 変 更 昭和3 4年 3月 1 7日 

議 案 第 2 6 号 
昭和3 4年 3月 3 1日

厚生省阪衛第637号
 
区域追加及び水源変更 

２ 回 変 更 昭和36年10月25日 

議 案 第 9 7 号 
昭和36年12月28日

厚生省阪環第222号

40,000人 12,000㎥ 

300ℓ 
 

第 ２ 次 拡 張 昭和39年11月13日 

議 案 第 9 9 号 
昭和39年12月22日

厚生省阪環第526号

80,000人 32,000㎥ 

400ℓ 
 

 
１ 回 変 更 昭和42年12月22日 

議 案 第 8 4 号 
昭 和 4 3 年 3 月 4 日

厚生省環第 1 1 3 号

82,000人 32,800㎥ 
 

第 ３ 次 拡 張 昭和4 7年 3月 3 0日 

議 案 第 4 0 号 
昭和4 7年 3月 3 1日

厚生省環第 2 6 5 号

95,000人 38,950㎥ 

410ℓ 
 

第 ４ 次 拡 張 昭和5 6年 6月 2 4日 

議 案 第 6 1 号 
昭和5 6年 1 2月 3日

厚生省環第 6 2 6 号

148,000人 70,000㎥ 

473ℓ 
 

第 ５ 次 拡 張 平 成 6 年 1 2 月 5 日 

議 案 第 7 9 号 
平 成 7 年 3 月 3 1 日

厚生省生衛第359号

143,500人 73,000㎥ 

509ℓ 
 

 
１ 回 変 更 平成13年12月21日 

議 案 第 8 4 号 
平成1 4年 3月 2 9日

厚生 労働 省発 健第0329015号

131,000人 60,000㎥ 

455ℓ 
区域追加及び浄水方法変

更 
変 更 届 出 平成1 5年 9月 2 5日 

議 案 第 9 0 号 
平成1 7年 3月 3 1日

厚生 労働 省発 健第0331022号

126,030人 50,190㎥ 

397ℓ 
区域追加 

変 更 届 出 平成1 9年 9月 2 7日 

議 案 第 7 3 号 

平成20年10月14日

厚生労働省健水収第1014002号

127,222人 49,420㎥ 

388ℓ 
区域追加 

２ 回 変 更 平成2 2年 1 0月 6日 

議 案 第 7 9 号 

平成2 3年 3月 2 3日

厚 生 労 働 省 発 健 0 3 2 3 第 5 号

135,100人 48,200㎥ 

357ℓ 
区域追加 
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事業名称 簡 易 水 道 事 業                  

事業名 議決年月日 認可年月日 給水人口 
1日 最 大 配 水 量

1人1日最大配水量
備考 

下止々呂美創設 
 

昭和33年12月10日

府 指 令 3 3 環 衞 第 2 6 7 4 号

500人 75㎥ 

150ℓ 
 

 
廃 止 

 
平 成 4 年 1 月 3 1 日

府指令環衞第612号
 
北部水道の給水開始をも

って統廃合予定 
変 更 平成1 1年 6月 2 4日 

議 案 第 5 3 号 
平成1 1年 1 2月 1日

府指令環衞第505号

280人 218㎥ 

779ℓ 
給水量・人口の変更、浄

水処理方法の変更 

廃 止  平 成 2 3 年 2 月 7 日

大阪府指令環衛第２１８３号

 箕面市水道事業による給

水開始をもって統廃合 

粟 生 創 設 
 

昭 和 3 8 年 8 月 1 日

府 指 令 3 8 環 第 1 5 8 5 号

1,850人 277㎥ 

150ℓ 
 

 
廃 止 

 
昭 和 4 3 年 3 月 4 日

厚生省環第 1 1 3 号
 
第２次拡張事業に統合 

上止々呂美創設 
 

昭和4 1年 5月 3 1日

府指令環第 3 3 3 号

400人 60㎥ 

150ℓ 
 

 
廃 止 

 
平 成 4 年 1 月 3 1 日

府指令環衞第611号
 
北部水道の給水開始をも

って統廃合予定 
変 更 

 
平 成 5 年 3 月 3 1 日

府指令環衞第791号
 
浄水処理方法の変更（ヒ

素の除去） 
変 更 平成1 2年 3月 2 9日 

議 案 第 4 2 号 
平成1 2年 3月 3 0日

府指令環衞第661号

250人 190㎥ 

760ℓ 
給水量・人口の変更 

廃 止  平 成 2 3 年 2 月 7 日

大阪府指令環衛第２１８２号

 箕面市水道事業による給

水開始をもって統廃合 

 

 

事業名称 箕 面 市 北 部 水 道 事 業                  

事業名 議決年月日 認可年月日 給水人口 
1日 最 大 配 水 量

1人1日最大配水量
備考 

創 設 平成3年10月2日 

議案第105号 
平成4年1月31日 

府指令環衞第610号 
20,400人 9,700㎥ 

475ℓ 
 

事業名称 北 部 簡 易 水 道 事 業                  

変 更 平成17年12月20日 

議案第102号 
平成18年3月28日 

府指令環衞第2573号

2,800人 1,100㎥ 

391ℓ 
水源・給水人口・給水量

の変更 

廃 止  平 成 2 3 年 2 月 7 日

大阪府指令環衛第２１８０号

 箕面市水道事業による給

水開始をもって統廃合 

 

２ 事業創設と拡張事業 

 

 

事業名称 箕 面 市 水 道 事 業                  

事業名 議決年月日 認可年月日 給水人口 
1日 最 大 配 水 量

1人1日最大配水量
備考 

創 設 昭和2 5年 4月 2 2日 

議 案 第 1 4 号 
昭和2 5年 1 2月 6日

厚生省阪衛第244号

20,000人 3,000㎥ 

150ℓ 
 

第 １ 次 拡 張 昭和3 3年 5月 2 7日 

議 案 第 3 3 号 
昭和33年12月15日

厚生省阪衛第1093号

32,000人 8,000㎥ 

250ℓ 
 

 
１ 回 変 更 昭和3 4年 3月 1 7日 

議 案 第 2 6 号 
昭和3 4年 3月 3 1日

厚生省阪衛第637号
 
区域追加及び水源変更 

２ 回 変 更 昭和36年10月25日 

議 案 第 9 7 号 
昭和36年12月28日

厚生省阪環第222号

40,000人 12,000㎥ 

300ℓ 
 

第 ２ 次 拡 張 昭和39年11月13日 

議 案 第 9 9 号 
昭和39年12月22日

厚生省阪環第526号

80,000人 32,000㎥ 

400ℓ 
 

 
１ 回 変 更 昭和42年12月22日 

議 案 第 8 4 号 
昭 和 4 3 年 3 月 4 日

厚生省環第 1 1 3 号

82,000人 32,800㎥ 
 

第 ３ 次 拡 張 昭和4 7年 3月 3 0日 

議 案 第 4 0 号 
昭和4 7年 3月 3 1日

厚生省環第 2 6 5 号

95,000人 38,950㎥ 

410ℓ 
 

第 ４ 次 拡 張 昭和5 6年 6月 2 4日 

議 案 第 6 1 号 
昭和5 6年 1 2月 3日

厚生省環第 6 2 6 号

148,000人 70,000㎥ 

473ℓ 
 

第 ５ 次 拡 張 平 成 6 年 1 2 月 5 日 

議 案 第 7 9 号 
平 成 7 年 3 月 3 1 日

厚生省生衛第359号

143,500人 73,000㎥ 

509ℓ 
 

 
１ 回 変 更 平成13年12月21日 

議 案 第 8 4 号 
平成1 4年 3月 2 9日

厚生 労働 省発 健第0329015号

131,000人 60,000㎥ 

455ℓ 
区域追加及び浄水方法変

更 
変 更 届 出 平成1 5年 9月 2 5日 

議 案 第 9 0 号 
平成1 7年 3月 3 1日

厚生 労働 省発 健第0331022号

126,030人 50,190㎥ 

397ℓ 
区域追加 

変 更 届 出 平成1 9年 9月 2 7日 

議 案 第 7 3 号 

平成20年10月14日

厚生労働省健水収第1014002号

127,222人 49,420㎥ 

388ℓ 
区域追加 

２ 回 変 更 平成2 2年 1 0月 6日 

議 案 第 7 9 号 

平成2 3年 3月 2 3日

厚 生 労 働 省 発 健 0 3 2 3 第 5 号

135,100人 48,200㎥ 

357ℓ 
区域追加 
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３ 施設整備、組織・制度の変遷
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３ 施設整備、組織・制度の変遷
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捗
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４　業務量推移

項 目 単位 ２０年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

行政区域内人口 人 127,402 128,902 129,678 131,267 132,823

給 水 人 口 人 127,318 128,818 129,594 131,183 132,739

普 及 率 ％ 99.9 99.9 99.9 99.9 99.9

給 水 戸 数 戸 59,762 61,151 61,753 63,078 63,469

給 水 栓 数 栓 48,079 49,393 50,333 51,475 51,845

年 間 配 水 量 ㎥ 14,500,076 14,439,639 14,412,614 14,455,116 14,401,683

年 間 有 収 水 量 ㎥ 13,870,108 13,819,529 14,015,058 14,070,133 14,031,156

有 収 率 ％ 95.7 95.7 97.2 97.3 97.4

１日最大配水量 ㎥ 44,929 44,264 46,049 45,183 44,963

１日平均配水量 ㎥ 39,726 39,561 39,487 39,495 39,457

１日平均有収水量 ㎥ 38,000 37,862 38,397 38,443 38,442

１人１日最大配水量 ℓ 353 344 355 344 339

１人１日平均配水量 ℓ 312 307 305 301 297

１人１日平均有収水量 ℓ 298 294 296 293 290

127.0

128.0

129.0

130.0

131.0

132.0

133.0

２０年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

（千人） 給 水 人 口

13,000

13,500

14,000

14,500

15,000

15,500

16,000

２０年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度

（千ｍ３） 配水量・有収水量

年間配水量 年間有収水量

39.0

40.0

41.0

42.0

43.0

44.0

40.0

42.0

44.0

46.0

48.0

２０年度 ２１年度 ２２年度 ２３年度 ２４年度
１日平均

（千ｍ３）

１日最大

１日最大・平均配水量

１日最大配水量 １日平均配水量

捗
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５　職　員　構　成

   (1) 職員状況

   (2) 年齢別・勤続年数別職員構成（平成24年度）

 *管理者と公共下水道事業会計支弁職員を除く。

   (3) 科目別平均給与（平成24年度）

２ ３ 年 度 ４１人（７人）３５人（６人） ６人(１人)

業 務 費

697,573

356,919 157,438 514,357

受 託 工 事 費

全 体 平 均

総 係 費

平 均

拡 張 費資
本
勘
定

損
益
勘
定

原 水 及 び 浄 水 費

配 水 及 び 給 水 費

改 良 費

平 均

155,463 496,822

371,590 187,624 559,214

総係費について
は管理者除く。

343,486 162,980

401,821 219,785

346,999 166,060

547,932364,229 183,703

506,466

621,606

513,059

341,359

227,077

463,367

322,724 166,016 488,740

317,753 145,614

470,496

平 均 年 齢

２ ０ 年 度

２ １ 年 度

２８年　０月５人(１人)３４人（８人）３９人（９人） ５１歳　２月

５１歳　３月２８年　８月

５２人（３人）

６人(１人)４７人（６人）４１人（５人）

４４人（３人）

年 度 職 員 数 損 益 勘 定 資 本 勘 定

技術職員 技能職員 合 計

２０歳未満 － － －

事務職員

２０歳以上３０歳未満

３０歳以上４０歳未満

４０歳以上５０歳未満

５０歳以上

平 均 年 齢

１０年以上１５年未満

１５年以上２０年未満

２０年以上２５年未満

年
齢
別

勤
続
年
数
別

区 分

５年未満

２５年以上３０年未満

３０年以上

平 均 勤 続 年 数

－

－

　２人

　５人

　２人

　３人

　１人

２ ２ 年 度

　１人

　２人

　１人 －

９人（１人）

５１歳　４月

－

－５年以上１０年未満

－

平均勤続年数

２ ４ 年 度

４７人（８人）４１人（７人） ６人(１人)

８人 ４９歳　８月２６年　８月

５０歳　９月

基本給

２７年１１月

４人（５人） １６人（９人）

１８人（９人）

５１歳　２月

　１人

　３人

６人（５人）

１５人

　５人

児 童 手 当 を 含
む。

２８年 ０月

計 備　考

３１年　１月

 *職員数は、常勤職員数であり、（ ）内は、短時間勤務職員数（外書き）である。

（単位：円／月）

区       分

２５年　８月

　１人

－

５１歳　４月２８年　４月

 *職員数は、常勤職員数であり、（ ）内は、短時間勤務職員数（外書き）である。

　１人

　２人

３人（３人）

　７人

４７歳　５月

　３人

２９年　１月

手　当

 *管理者と公共下水道事業会計支弁職員を除く。

　１人

　４人

１２人

５４歳　７月

－

－

　２人

－

９人（１人）

　１人

　２人

　３人

３人（３人）

　６人

－

　２人
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