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みのおワーキング NEWSは、労働に関するセミナーの案内や関係機関からのお知らせ等の

情報を掲載しています。

発行：箕面市 地域創造部 箕面営業室

〒562-0003 箕面市西小路 4-6-1 TEL072-724-6727(直通) FAX072-722-7655

「障害者差別解消法」では、行政機関等及び事業者に対し、障害のある人への障害を理由とする

「不当な差別的取扱い」を禁止し、障害のある人から申出があった場合に「合理的配慮の提供」を

求めることなどを通じて、「共生社会」を実現することを目指しています。

事業者による障害のある人への合理的配慮の提供が義務となる、「改正障害者差別解消法」が令和

６年４月１日に施行されます。

【合理的配慮の提供とは？】

障害のある人から、社会の中にあるバリア（障壁）を取り除くために何らかの

対応が求められたときに、負担が重すぎない範囲で対応を行うこととしています。

令和６年４月１日から事業者にも合理的配慮の提供が義務化されます！
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～箕面市からのお知らせ～

【知る】
障害者の差別解消に向けた
理解促進ポータルサイト
https://shougaisha-sabetukaishou.go.jp/

社会的バリアを
取り除くための申出 合理的配慮の提供

建設的対話
障害のある人と事業者等が話し合って、
共に対応策を検討。

【調べる】
障害者差別解消に関する
事例データベース
https://jireidb.shougaisha-sabetukaishou.go.jp/

難聴で聞き取りづらい

から、紙に書いて

もらえませんか？

太いペンがあります。

この字の大きさは

どうでしょうか？

この大きさなら

分かりやすいです！

弱視もあって、

小さい字だと

読みにくいです。

（一例）
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～大阪労働局 雇用環境・均等部 指導課からのお知らせ～

〇 助言・指導及びあっせんのご紹介

人事労務管理の個別化や雇用形態の変化などに伴い、労働関係についての個々の労働者と事業主と
の間の紛争（個別労働関係紛争）が多くなっています。紛争の内容は「いじめ・嫌がらせ」が近年、
増加しているほか、「自己都合退職」、「解雇」、「労働条件の引下げ」、「退職勧奨」などがあり
ます。
このため、府内14か所に設置している総合労働相談コーナーでは、紛争に発展することを未然に防

止、又は紛争を早期に解決するために、労働問題のワンストップサービスの拠点として、関連法令や
判例等の情報提供を行います。
また、「助言・指導」（紛争当事者に対して解決の方向を示すことにより、紛争当事者間の自主的

な解決を促進する制度）、「あっせん」（紛争調整委員会の委員が紛争解決に向けて調整する制度）
により、民事上の個別労働関係紛争の解決を促進します。

お問合せ ： 大阪労働局 雇用環境・均等部指導課 総合労働相談コーナー

〒540-8527 大阪市中央区大手前 4-1-67大阪合同庁舎第 2号館 8階
☎ ０１２０－９３９－００９（大阪府外及び携帯電話・ＰＨＳは不可）

☎ ０６－７６６０－００７２

９：００～１７：００（月、水、木、金曜日）、９：００～１８：００（火曜日） ※土・日・休祝日休み

総合労働相談コーナー

一覧はこちら
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～ハローワーク池田からのお知らせ～
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～淀川労働基準監督署からのお知らせ～
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～大阪府商工労働部雇用推進室労働環境課からのお知らせ～
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～公益財団法人２１世紀職業財団からのお知らせ～


