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みのおワーキング NEWSは、労働に関するセミナーの案内や関係機関からのお知らせ等の

情報を掲載しています。
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～箕面市からのご案内～

９月の障害者雇用支援月間にあたり

勤労障害者及び障害者雇用優良事業所表彰を行いました！

箕面市では、障害者の職業的自立意欲の向上と、市内事業所における障害者

雇用の推進をめざして、障害者雇用支援月間である９月に勤労障害者及び障害

者雇用優良事業所表彰を行っています。

今年も９月１日（金）に勤労障害者のかた５名と障害者雇用優良事業所２事業者

を表彰いたしました。市内各事業所におかれましては、引き続き障害者雇用への

ご理解とご協力をお願いいたします。

障害者雇用優良事業所

医療法人 せいわ会 彩都リハビリテーション病院 様

社会福祉法人 ひじり福祉会 様
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事業主の皆様へ

10月は「年次有給休暇取得促進期間」です。年次有給休暇を取得しやすい

環境づくりに取り組みましょう。

働き方・休み方の改善をこれからも継続的に行うためには、計画的な業務運

営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の計画的付与制度（※１）や、労働

者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休

暇（※２）の活用が効果的です。

労使一体となって年次有給休暇を上手に活用するために、導入をご検討くだ

さい。

詳しくは、「年次有給休暇取得促進特設サイト」をご覧いただくか、大阪労

働局雇用環境・均等部指導課までお問い合わせください。

（年次有給休暇取得促進特設サイトURL）

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/

（※１）年次有給休暇の付与日数のうち、５日を除いた残りの日数については、

労使協定を締結すれば、計画的に取得日を割り振ることができる制度

です。

（※２）年次有給休暇の付与は原則１日単位ですが、労使協定を締結すれば年

５日の範囲内で時間単位の取得が可能となります。

お問合せ：大阪労働局 雇用環境・均等部 指導課 ☎ 06-6949-6494

〒540-8527 大阪市中央区大手前4-1-67

大阪合同庁舎第2号館8階

～大阪労働局雇用環境・均等部指導課からのお知らせ～

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
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～淀川労働基準監督署からのお知らせ～
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～池田公共職業安定所からのお知らせ～
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大阪府労働環境課「出張労働相談」等のご案内
（毎週木曜日、豊能府民センターで実施）

大阪府労働相談センターでは、「賃金を払ってくれない」、「職場でのハラスメントに悩んでいる」等、働く方、
雇う方からのさまざまな労働相談（電話、面談及びオンライン）をお受けしています。また、豊能、泉北、南河
内地域において、出張相談を実施しています。相談は無料ですのでお気軽にご利用ください！

１ 出張労働相談（毎週木曜日（祝日除く）：前日までに事前予約必要／面談のみ）
【場所】大阪府豊能府民センタービル（池田・府市合同庁舎）１階ロビー

（池田市城南１－１－１ 阪急池田駅から約５００ｍ）
【受付日時】 第１・３・５木曜日 10 時から 13 時

第２・４木曜日 13 時 30 分から 16 時 30 分
【お問い合わせ】０６－６９４６－２６００（大阪府労働環境課 大阪府労相談センター）

２ 大阪府労働相談センターでの労働相談
【場所】〒540-0033 大阪市中央区石町2－5－3 エル・おおさか南館３階 大阪府労働環境課内
【受付日時】平日9時～12時15分 13時～18時まで（毎週木曜日は20時まで）
【お問い合わせ】
◆労働相談：０６－６９４６－２６００
◆専門家による特別労働相談（要予約／面談のみ）
弁護士、社会保険労務士が相談に応じます。
【受付日時】平日 9時～12時 15 分 13 時～18 時まで（第 1、3木曜日は 20時まで。※弁護士のみ）

◆職場におけるメンタルヘルス専門相談（要予約／面談のみ）
医師、臨床心理士及び産業カウンセラーが相談に応じます。
【受付日時】第 1・2・3・4火曜日：14 時～17 時

第 1水曜日：14 時～17 時
◆セクハラ・女性相談：０６－６９４６－２６０１（女性相談員の対応も可能です）
◆テレワークサポートデスク：０６－６９４６－２６０８
◆オンライン相談：府HP「オンライン労働相談予約システム」から相談日前日までにご予約下さい。

※1枠 45分 1日 6枠／17時 30 分までの受付
https://viewer.kintoneapp.com/public/1e4967824dce9a4e7389edadecf392c1#/

◆外国語相談：０６－６９４６－２６００（英語、中国語、ベトナム語など 12 言語の通訳による相談）
※日本語にて要予約／1回のみ／2時間
※上記以外の言語に関しましてはお問合せ下さい。

詳細は以下をご確認ください。

https://rsc-osaka.jp/
ホームページが新しくなりました！

＜大阪府労働環境課 メールマガジンのご案内＞

労働問題、職場のハラスメント防止、働き方改革、ワーク・ライフ・バランスなど
労働関係の地域セミナーや就職応援イベントなどの情報をお届けします。（登録無料）
メールマガジンの登録は、

こちら→
または右のＱＲコードを読み込んでアクセスしてください。

～労働相談センターからのお知らせ～

労働関係情報メール

https://viewer.kintoneapp.com/public/1e4967824dce9a4e7389edadecf392c1#/
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～公益財団法人２１世紀職業財団からのお知らせ～

～中小企業退職金事業本部よりご案内～


