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成果目標に対する施策の実施状況（令和 4年(2022 年)4 月 1 日現在）

（１）施設入所者の地域生活への移行

福祉施設の入所者の地域生活への移行・施設入所者の削減数【表 1】

（２）精神障害にも対応した地域包括ケアシステムの構築

精神障害者の精神病床から退院後 1年以内の地域における平均生活日数【表 2】

精神病床における 1年以上長期入院患者数【表 3】

精神病床における早期退院率【表 4】

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

①入所者数

（基準値）
61 人

（基準値）

◆令和元年度末時点。

②削減数 1人 4 人

（目標値）

◆令和 5年度末時点（③-④）。

（実績値）

令和元年度末時点と令和 3年度末時点を比較して算出。

③地域移行者数 4人 7 人

（目標値）

◆令和元年度末時点の施設入所者数の 6%以上が、令和 5

年度末までに地域生活へ移行することを目標値として設定。

（実績値）

令和元年度末時点と令和 3年度末時点を比較して算出。

④新規入所者数 3人 3 人
（見込値）

◆令和 5年度末までの見込数。

⑤入所者数 60 人 57 人
（目標値）

◆令和 5年度末時点（①-②）

項 目 目標値
R3

考え方
実績

平均生活日数 316 人 未確定
（目標値）

◆令和 5年度見込。

項 目 目標値
R3

考え方
実績

１年以上長期入院患者数

（基準値）
139 人

（基準値）

◆令和元年 6月末時点。

１年以上長期入院患者数 132 人 131 人
（目標値）

◆令和 5年 6 月末時点。

項 目 目標値
R3

考え方
実績

入院後 3か月時点の退院率 69%

未確定
（目標値）

◆令和 5年度見込。
入院後 6か月時点の退院率 86%

入院後 1年時点の退院率 92%
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（３）障害者の地域生活の支援

地域生活支援拠点の整備【表 5】

（４）福祉施設から一般就労への移行等

福祉施設から一般就労への移行実績値【表 6】

就労移行支援・就労継続支援から一般就労への移行実績値【表 7】

就労定着支援事業の利用者数【表 8】

項 目 目標値
R3

考え方
実績

地域生活支援拠点等の

整備状況
整備済 整備済

面的な整備として機能の一部を位置付け（令和 2年

度）。

機能の水準や充足状況につ

いての検討状況
年 2回 年 2 回

市立施設の建て替え等に併せて、機能の水準や充足

状況について、箕面市自立支援協議会及び箕面市障

害者市民施策推進協議会で検証及び検討する。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

一般就労移行人数

（基準値） 18 人
（基準値）

◆令和元年度実績。

（目標値） 24 人 41 人

（目標値）

◆大阪府の目標値である 2,290 人（令和元年

度実績の 1.27 倍）を市町村ごとに按分した数

値を目標値として設定。令和 5年度見込数。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

就労移行支援からの

移行人数

（基準値） 14 人
（基準値）

◆令和元年度実績。

（目標値） 19 人 29 人
（目標値）

◆令和 5年度見込数。

就労継続支援Ａ型からの

移行人数

（基準値） 3 人
（基準値）

◆令和元年度実績。

（目標値） 4 人 6 人
（目標値）

◆令和 5年度見込数。

就労継続支援Ｂ型からの

移行人数

（基準値） 0 人
（基準値）

◆令和元年度実績。

（目標値） 1 人 6 人
（目標値）

◆令和 5年度見込数。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

就労定着支援事業の

利用率
7割 5割 （目標値）

◆令和 5年度に一般就労に移行する者のうち 7 割

が就労定着支援を利用することを目標として設定。
就労定着支援事業の

利用者数
16 人 15 人
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就労定着支援事業所における就労定着率【表 9】

就労継続支援 B型事業所における工賃の平均額【表 10】

（５）障害児支援の提供体制の整備等

児童発達支援センターの設置及び保育所等訪問支援の充実【表 11】

主に重症心身障害児を支援する障害児通所支援事業所の数【表 12】

医療的ケア児支援のための関係機関の協議の場の設置及びコーディネーターの配置【表 13】

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

就労定着率が 8割以上の

事業所の割合

7割

以上
10 割

（目標値）

◆市内の就労定着支援事業所における就労定着率

（過去 3 年間の就労定着支援の総利用者数のうち前

年度末時点の就労定着者数の割合）が 8 割以上とな

る事業所数が 7割以上となることを目標として設定。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

平均工賃月額

（基準値） 13,669 円
（基準値）

◆令和元年度実績。

（目標値） 15,213 円 13,851 円

（目標値）

◆市内の就労継続支援 B型事業所に対

して令和 5年度の目標工賃額のアンケー

トを実施し、その平均値を平均工賃月額

の目標として設定。

◆令和 5年度見込額。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

児童発達支援センター 3 箇所 0 箇所 （目標値）

◆令和 5年度末見込。保育所等訪問支援の充実 2箇所 2 箇所

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

児童発達支援事業所数 3箇所 3 箇所
（目標値）

◆令和 5年度見込数。放課後等デイサービス事業所数 4箇所 3 箇所

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

医療的ケア児支援のための

関係機関の協議の場
有 有

（目標値）

◆令和 5年度見込数。医療的ケア児等コーディネ

ーターの配置

（福祉関係） 1 名 0 名

（医療関係） 1 名 3 名
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（６）相談支援体制の充実・強化等

基幹相談支援センターの設置【表 14】

（７）障害福祉サービス等の質の向上を図るための取組に係る体制の構築

障害福祉サービス等の質の向上を図るための取組に係る体制の構築【表 15】

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

基幹相談支援センターの設置 有 有
（目標値）

◆令和 5年度末見込。

項 目 目標値
R3

考え方
実績値

障害福祉サービス等の質を向上させ

るための取組
有 有

（目標値）

◆不正請求の未然防止等の観点から報

酬の審査体制の強化に努めるとともに、

指導権限を有する者との協力連携体制

を構築する。


