（様式２２）
セクシュアル・ハラスメント及びパワー・ハラスメント防止への取り組み

応募者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	■セクシュアル・ハラスメント及びパワー・ハラスメント防止の取り組みが　　　　　　　　　有　　　　・　　　　無

	■セクシュアル・ハラスメント及びパワー・ハラスメントの防止内容を記載すること。
[bookmark: _GoBack]※「別紙のとおり」とし、別に法人内規定等（社内報、パンフレットも可）を添付すること。

	



