様式１８
【提案書】障害者の就労に係る支援体制

　　　　　　　　　　　　　　　　　　応募者名：　　　　　　　　　　　　　　　　
　　
	■専任支援者配置
	有　・　無

	■適性に応じた配置
	有　・　無

	■相談等のサポート体制
	有　・　無

	■職場定着（継続雇用）のための支援
	有　・　無


[bookmark: _GoBack]■障害者の就労に係る支援体制につき、上記の内容が分かる支援計画を記載すること。
※｢別紙のとおり｣とし、別紙を作成し、添付しても可とする。
	




※｢専任支援者｣とは、障害者の雇用の促進等に関する法律第79条第1項の｢障害者職業生活相談員｣をいう。
※｢適性に応じた配置｣については、職場適性を図るための実習等の取組を評価する。
※他の業務（施設）における取組も評価の対象とする。

