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令和
れ い わ

８年
ねん

（２０２６年
ねん

）後期
こ う き

 

身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

・精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほけんふくしてちょう

・療育手帳
りょういくてちょう

を所持
し ょ じ

している人
ひと

を対象
たいしょう

とした 

箕面市
み の お し

職員
しょくいん

[行政
ぎょうせい

職
しょく

]採用
さいよう

試験
し け ん

募集
ぼしゅう

案内
あんない

 

箕   面   市
み の お し

 

箕面市
み の お し

では、障害
しょうがい

の区分
く ぶ ん

を問
と

わず、職員
しょくいん

の採用
さいよう

を行
おこな

うとともに、障害
しょうがい

のあるかたが、

これまでの経験
けいけん

やスキル、障害
しょうがい

特性
とくせい

にあわせてやりがいを持
も

って仕事
し ご と

ができるよう、

職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりが活躍
かつやく

できる働
はたら

きやすい環境
かんきょう

づくりに努
つと

めています。 

■ご自身
じ し ん

の希望
き ぼ う

に合
あ

わせて、フルタイム勤務
き ん む

か短時間
たんじかん

勤務
き ん む

かを選択
せんたく

することが可能
か の う

なの

で、最初
さいしょ

から長時間
ちょうじかん

働
はたら

くことに心配
しんぱい

があるかたは、短時間
たんじかん

勤務
き ん む

を選択
せんたく

することができ

ます。実際
じっさい

に就労
しゅうろう

経験
けいけん

として積
つ

み重
かさ

ね、それを通
とお

して、より自身
じ し ん

の希望
き ぼ う

に近
ちか

づくステ

ップを踏
ふ

むことができます。（１ 試験
し け ん

の概要
がいよう

 ※参照
さんしょう

） 

■箕面市
み の お し

で 私
わたし

たちと共
とも

に 働
はたら

き、共
とも

に支
ささ

え、これからの箕面
み の お

のまちを誰
だれ

もが住
す

みやすい

まちにしていきましょう。 

 

１ 試
し

験
けん

の概
がい

要
よう

 

◆箕
みの

面
お

市
し

では、やる気
き

と豊
ゆた

かな創
そう

造
ぞう

力
りょく

のある 職
しょく

員
いん

を幅
はば

広
ひろ

く求
もと

めるため、採
さい

用
よう

試
し

験
けん

にお

いて、いわゆる「公
こう

務
む

員
いん

試
し

験
けん

」を完
かん

全
ぜん

に廃
はい

止
し

し、企
き

業
ぎょう

で実
じっ

績
せき

の多
おお

い「SPI3（総
そう

合
ごう

能
のう

力
りょく

試
し

験
けん

）」を実
じっ

施
し

しています。 

◆従
したが

って、受
じゅ

験
けん

にあたって、いわゆる公
こう

務
む

員
いん

試
し

験
けん

のための勉
べん

強
きょう

は必
ひつ

要
よう

ありません。 

 

○受
じゅ

験
けん

区
く

分
ぶん

と試
し

験
けん

内
ない

容
よう

 

職種
しょくしゅ

 受験
じゅけん

区分
く ぶ ん

 
試験
し け ん

科目
か も く

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 第
だい

２次
じ

試験
し け ん

以降
い こ う

 

行
ぎょう

政
せい

職
しょく

 

（常勤
じょうきん

） 
区分
く ぶ ん

Ｃ－１ 

SPI3（総合
そうごう

能力
のうりょく

試験
し け ん

） 

※高卒
こうそつ

程度
て い ど

試験
し け ん

 

面接
めんせつ

 

実技試験
じ つ ぎ し け ん

 
行 政 職
ぎょうせいしょく

 

（任期付短時間
にんきつきたんじかん

） 
区分
く ぶ ん

Ｃ－２ 

※任期付職員
にんきつきしょくいん

の勤務条件
きんむじょうけん

 

短時間勤務職員
たんじかんきんむしょくいん

の勤務時間
き ん む じ か ん

･･･年間
ねんかん

で１ 週
しゅう

間
かん

当
あ

たりの平均勤務時間
へいきんきんむじかん

が３１時
じ

間
かん

になるよう

に勤務時間
き ん む じ か ん

を所属長
しょぞくちょう

が調
ちょう

整
せい

 

任用期間
にんようきかん

･･･令
れい

和
わ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

から令
れい

和
わ

１２年
ねん

３月
がつ

３１日
にち
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２ 採用職種
さいようしょくしゅ

、予定人員
よていじんいん

及
およ

び受験資格
じゅけんしかく

（受
じゅ

験
けん

者
しゃ

の国
こく

籍
せき

は問
と

いません。） 

職種
しょくしゅ

 予定
よ て い

人員
じんいん

 受験
じゅけん

資格
し か く

 

行
ぎょう

政
せい

職
しょく

 

（常
じょう

勤
きん

） 
若干名
じゃっかんめい

 

次
つぎ

の要
よう

件
けん

をすべて満
み

たすかた 

① 昭
しょう

和
わ

61年
ねん

4月
がつ

2日
にち

以
い

降
こう

、平
へい

成
せい

21年
ねん

4月
がつ

1日
にち

までに生
う

まれたかた 

② 身体障害者手帳
しんたいしょうがいしゃてちょう

・ 精神障害者保健福祉手帳
せいしんしょうがいしゃほけんふくしてちょう

・

療育手帳
りょういくてちょう

のいずれかを所持
し ょ じ

しているかた 

③令和
れ い わ

8年
ねん

前期
ぜ ん き

実施
じ っ し

の試験
し け ん

で同
おな

じ職種
しょくしゅ

かつ同
おな

じ受験
じゅけん

区
く

分
ぶん

を受験
じゅけん

していないかた 

行 政 職
ぎょうせいしょく

 

（任期
に ん き

付
つき

短時間
たんじかん

） 
若干名
じゃっかんめい

 

★ 地方公務員法
ちほうこうむいんほう

第
だい

１６条
じょう

の欠
けっ

格
かく

条
じょう

項
こう

に該
がい

当
とう

する人
ひと

は受
じゅ

験
けん

できません。 

 

３  受験
じゅけん

手続
てつづき

 

（１）申込
もうしこみ

方法
ほうほう

 

箕面市
み の お し

ホームページの 入
にゅう

力
りょく

フォームから申
もう

し込
こ

んでください。メールアドレスを

登録後
とうろくご

、 入 力
にゅうりょく

フォームの案内
あんない

メールが送信
そうしん

されますので、記
き

載
さい

のＵＲＬにアクセス

し、必
かなら

ず、最後
さ い ご

まで入 力
にゅうりょく

してください。（入力後
にゅうりょくご

、送信
そうしん

ボタンを押
お

すと、申込
もうしこみ

完了
かんりょう

メールが届
とど

きます）なお、入 力
にゅうりょく

フォームには、志望
し ぼ う

理由
り ゆ う

・自己
じ こ

ＰＲ
ピーアール

等
とう

の文章
ぶんしょう

入 力
にゅうりょく

及
およ

び写真
しゃしん

のアップロードが必要
ひつよう

です。入 力
にゅうりょく

フォームで入 力
にゅうりょく

項目
こうもく

を事前
じ ぜ ん

に確認
かくにん

し、

入 力
にゅうりょく

内容
ないよう

を準備
じゅんび

した上
うえ

で、手続
て つ づ

きをしてください。（システム上
じょう

、入 力
にゅうりょく

には一定
いってい

の時間
じ か ん

制限
せいげん

があります。） 

 

申
もう

し込
こ

みＵＲＬ：https://logoform.jp/form/5CLo/1697389 

   申
もう

し込
こ

みＱＲコード： 

 

 

 

 

障害特性
しょうがいとくせい

のため試験会場
しけんかいじょう

までの移
い

動
どう

やパソコンの操
そう

作
さ

などが困
こん

難
なん

なかたや点
てん

字
じ

に

よる受
じゅ

験
けん

を希
き

望
ぼう

するかたは、試験日程
しけんにってい

が異
こと

なるなど、お知
し

らせする事
じ

項
こう

があります

ので、受験者
じゅけんしゃ

アンケートにその旨
むね

を必
かなら

ず記載
き さ い

してください。なお、点
てん

字
じ

による受
じゅ

験
けん

に限
かぎ

り、第
だい

１次
じ

試
し

験
けん

は箕面市役所
み の おし やく し ょ

において、ペーパーテストでの受
じゅ

験
けん

となります。日
にち

時
じ

については、後日
ご じ つ

電話
で ん わ

でお知
し

らせします。 

 

（２）申込期間
もうしこみきかん

 

【後期
こ う き

申込期間
もうしこみきかん

】 

令和
れ い わ

８年
ねん

１０月
がつ

３１日
にち

（土
ど

）まで 

※令和
れ い わ

８年
ねん

１０月
がつ

３１日
にち

（土
ど

）の午
ご

後
ご

５時
じ

までに申込
もうしこ

みデータが箕面市
み の お し

のサーバー
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に到
とう

着
ちゃく

したものに限
かぎ

り受
う

け付
つ

けます。受験申込期限直前
じゅけんもうしこみきげんちょくぜん

は、システムが混
こ

み合
あ

う

おそれがあるため、余
よ

裕
ゆう

をもって手続
て つ づ

きしてください。 

  ※原則
げんそく

、インターネット申込
もうしこ

みになりますが、障害
しょうがい

特性
とくせい

等
とう

のためインターネット申込
もうしこ

みができない場合
ば あ い

は、郵送
ゆうそう

申込
もうしこ

みを受
う

け付
つ

けます。郵送
ゆうそう

申込
もうしこ

みを希望
き ぼ う

されるかたは、

箕面市
み の お し

役所
やくしょ

総務部
そ う む ぶ

職員課
しょくいんか

（tel：072-724-6707）までご連絡
れんらく

ください。なお、申込
もうしこみ

書類
しょるい

等
とう

の送付
そ う ふ

に１週間
しゅうかん

程度
て い ど

の時間
じ か ん

を要
よう

しますので、日数
にっすう

に余裕
よ ゆ う

をもってご連絡
れんらく

く

ださい。 

 

４ 試験内容
しけんないよう

、試験日時
し け ん に ち じ

及
およ

び会
かい

場
じょう

 

（１）第
だい

１次
じ

試
し

験
けん

 

試験
し け ん

内容
ないよう

  SPI3（総合能力試験
そうごうのうりょくしけん

） ※パソコンによる受験
じゅけん

となります。 

日時
に ち じ

 

申込
もうしこみ

締
し

め切
き

り後
ご

、1ヵ
か

月
げつ

以
い

内
ない

に電話
で ん わ

または電子
で ん し

メールにより連
れん

絡
らく

しま

す。なお、申込
もうしこみ

手続
て つ づ

きに不備
ふ び

があり、失格
しっかく

の場合
ば あ い

には受験
じゅけん

案内
あんない

を送付
そ う ふ

しません。また、提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

は返却
へんきゃく

せず、適正
てきせい

に管理
か ん り

のうえ処分
しょぶん

しますので 予
あらかじ

めご了 承
りょうしょう

ください。 

会場
かいじょう

 

SPI3（総合
そうごう

能力
のうりょく

試験
し け ん

） 

（株式会社
かぶしきがいしゃ

）リクルートテストセンター 大阪中津会場
おおさかなかつかいじょう

 

大阪市
おおさかし

北区
き た く

中津
な か つ

１－１１－１ 中津
な か つ

センタービル７階
かい

 

 

（２）第
だい

２次
じ

以降
い こ う

試験
し け ん

 

別途
べ っ と

通知
つ う ち

します。 

 

５ 合
ごう

格
かく

発
はっ

表
ぴょう

 

① 第
だい

１次
じ

試験合格発表
しけんごうかくはっぴょう

 

箕面市
み の お し

ホームページで発表
はっぴょう

するとともに、合格者
ごうかくしゃ

のみに本
ほん

人
にん

宛
あて

電子
で ん し

メールで通知
つ う ち

します。 

 

②  最
さい

終
しゅう

合
ごう

格
かく

発
はっ

表
ぴょう

 

令和
れ い わ

９年
ねん

１月
がつ

上 旬
じょうじゅん

以降
い こ う

に合否
ご う ひ

にかかわらず、本
ほん

人
にん

あて郵
ゆう

送
そう

で通知
つ う ち

します。 

 

６  採
さい

用
よう

の時
じ

期
き

 

最
さい

終
しゅう

合
ごう

格
かく

者
しゃ

として決
けっ

定
てい

した人
ひと

は、採
さい

用
よう

候
こう

補
ほ

者
しゃ

名
めい

簿
ぼ

に登
とう

載
さい

し、その後
ご

特
とく

別
べつ

な事
じ

情
じょう

が生
しょう

じた場
ば

合
あい

を除
のぞ

き、令和
れ い わ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

に採
さい

用
よう

の予
よ

定
てい

です。 
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７ 給与
きゅうよ

 

給与
きゅうよ

は、採用時
さいようじ

の条例等
じょうれいとう

の規定
き て い

により定
さだ

める額
がく

が支給
しきゅう

されます。 

 

（ 常
じょう

勤
きん

） 初任給
しょにんきゅう

の目安
め や す

は、次
つぎ

の 表
ひょう

のとおりで、これに職務
しょくむ

経験
けいけん

等
とう

を考慮
こうりょ

し決定
けってい

されま

す。なお、最終学歴
さいしゅうがくれき

が大学院卒
だいがくいんそつ

であっても、受験資格
じゅけんしかく

は大学卒
だいがくそつ

となり、採
さい

用
よう

さ

れた場合
ば あ い

の初任給
しょにんきゅう

の格付
か く づ

けその他
ほか

勤務条件
きんむじょうけん

は大学卒
だいがくそつ

の基準
きじゅん

で決
けっ

定
てい

されます。こ

のほか、扶養手当
ふ よ う て あ て

、通勤手当
つうきんてあて

、時間外勤務手当
じ か ん が い き ん む て あ て

などの諸手当
しょてあて

が支給
しきゅう

されます。

また、６月
がつ

、１２月
がつ

には期末手当
き ま つ て あ て

や勤勉手当
きんべんてあて

が支
し

給
きゅう

されます。 

  【初任給
しょにんきゅう

の目安
め や す

】 

大学院
だいがくいん

修 了
しゅうりょう

  ２７４，２８８円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

12％を含
ふく

む） 

大学
だいがく

（4年制
ねんせい

）卒
そつ

 ２７１，０４０円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

12％を含
ふく

む） 

高専
こうせん

・短大
たんだい

（2年制
ねんせい

）卒
そつ

  ２５９，８４０円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

12％を含
ふく

む） 

   ※大学院
だいがくいん

修 了
しゅうりょう

は、大学院
だいがくいん

に２年間
ねんかん

在籍
ざいせき

し、修 了
しゅうりょう

した場合
ば あ い

の金額
きんがく

です。 

 

（任期付
にんきつき

）初任給
しょにんきゅう

は、おおむね２０２，１００円
えん

（地域手当
ち い き て あ て

12％を含
ふく

む）です。このほか、

通勤手当
つうきんてあて

、時間外勤務
じ か んが いき ん む

手当
て あ て

などの諸手当
しょてあて

が支給
しきゅう

されます。また、６月
がつ

、１２月
がつ

に

は期末手当
き ま つ て あ て

や勤勉手当
きんべんてあて

が支給
しきゅう

されます。 

 

【退職
たいしょく

手当
て あ て

にかかる公務員間
こうむいんかん

の通算
つうさん

制度
せ い ど

】 

退職
たいしょく

手当
て あ て

の通算
つうさん

制度
せ い ど

の見直
み な お

しを行
おこな

い、令和
れ い わ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

は、本制度
ほんせいど

が適用
てきよう

され

る要件
ようけん

を「相互
そ う ご

了解
りょうかい

のもと行
おこな

われる計画的
けいかくてき

な人事
じ ん じ

交流
こうりゅう

」により採用
さいよう

された場合
ば あ い

に限
かぎ

る

こととなりました。国
くに

や他
ほか

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の職員
しょくいん

であるかたが公募
こ う ぼ

試験
し け ん

により本市
ほ ん し

に

採用
さいよう

された場合
ば あ い

、採用
さいよう

日
び

によって取
とり

扱
あつか

いが異
こと

なりますので、ご留
りゅう

意
い

ください。 

 令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

までの採用者
さいようしゃ

 令和
れ い わ

９年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

の採用者
さいようしゃ

 

退職
たいしょく

手当
て あ て

 相互
そ う ご

通算
つうさん

を前提
ぜんてい

に通算
つうさん

 通算
つうさん

なし 

 

※「退職
たいしょく

手当
て あ て

の通算
つうさん

制度
せ い ど

」とは 

国
くに

又
また

は他
ほか

の地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

の職員
しょくいん

から一日
いちにち

も空
あ

けずに箕面市
み の お し

の職員
しょくいん

に採用
さいよう

され

たかたが本市
ほ ん し

を退職
たいしょく

する場合
ば あ い

に、相互
そ う ご

通算
つうさん

を前提
ぜんてい

に前職
ぜんしょく

の公務員
こうむいん

等
など

としての在職
ざいしょく

期間
き か ん

を通算
つうさん

して退職
たいしょく

手当
て あ て

を支給
しきゅう

する制度
せ い ど
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【注意事項
ちゅういじこう

】 

（１）この試験
し け ん

において提
てい

出
しゅつ

された書
しょ

類
るい

等
とう

は、受
うけ

付
つけ

後
ご

、一
いっ

切
さい

返
へん

却
きゃく

しません。 

（２）提出
ていしゅつ

書類
しょるい

の記載
き さ い

事項
じ こ う

に不実
ふ じ つ

の記載
き さ い

があるときは、公務員
こうむいん

として資格
し か く

を 失
うしな

うことが

あります。また、採用後
さいようご

においても免職
めんしょく

されることがあります。 

（３）受験
じゅけん

に際
さい

して箕面市
み の お し

が収
しゅう

集
しゅう

した個人情報
こじんじょうほう

は、職員採用試験実施
しょくいんさいようしけんじっし

の円
えん

滑
かつ

な遂
すい

行
こう

のた

めに用
もち

い、個人情報
こじんじょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

に基
もと

づき適
てき

正
せい

に管
かん

理
り

します。 

（４）採用後
さいようご

は、営利
え い り

企業
きぎょう

等
とう

への従事
じゅうじ

制限
せいげん

など、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

の服務
ふ く む

に関
かん

する規定
き て い

が適用
てきよう

さ

れます。採用後
さいようご

に、私
し

企業
きぎょう

を営
いとな

むことや報酬
ほうしゅう

を得
え

て本
ほん

市
し

の業務
ぎょうむ

以外
い が い

の仕事
し ご と

をする

場合
ば あ い

は、任命権者
にんめいけんじゃ

の許可
き ょ か

を受
う

ける必要
ひつよう

がありますので、事前
じ ぜ ん

に職員課
しょくいんか

までお問
と

い合
あ

わ

せください。 


