
 令和７年（２０２５年）７月実施    

 
箕面市職員【保育士・幼稚園教諭・保育教諭】 

採用試験募集案内 
 

                                    箕 面 市 
 
１．試験の概要 
◆箕面市では、やる気と豊かな創造力のある優秀な職員を幅広く求めるため、採用試験

において、いわゆる「公務員試験」を完全に廃止し、企業で実績の多い「SPI3（総合

能力試験）」を実施しています。 

◆従って、受験にあたって、いわゆる公務員試験のための勉強は必要ありません。 

 
２．採用職種、予定人員及び受験資格（受験者の国籍は問いません。） 

職種 予定人員 受    験    資    格 

常勤職員 

（保育士・幼稚園教諭・

保育教諭） 

１５名程度 

昭和４１年（1966年）４月２日以降に生まれ

たかたで、幼稚園教諭免許及び保育士資格の

両方を有するかた 

★地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する人は受験できません。 

※幼稚園教諭免許と保育士資格はいずれも令和８年３月末までに取得見込みを含む。 

※幼稚園教諭免許について、免許更新制度により教員免許状が失効したかたは、令和８年

３月末までに免許状の再授与申請を行ってください。 

 
３．勤 務 場 所      
  原則として保育所、認定こども園、幼稚園、子育て支援センター又は児童発達支援セ

ンター等が勤務地となります。 
 

４．受 験 手 続 
  (1)申込方法 
     下記ＵＲＬまたはＱＲコードからお申込みください。メールアドレス入力後、登録し

たメールアドレスに入力フォームの案内メールが送信されますので、記載のＵＲＬに
アクセスし、必ず、最後まで入力してください。（入力後、送信ボタンを押すと、申
込完了メールが届きます。）なお、入力フォームには、志望理由・自己ＰＲ等の文章
入力及び写真のアップロード等が必要です。入力フォームで入力項目を事前に確認し、
入力内容を準備した上で、手続きをしてください。（システム上、入力には一定の時
間制限があります。） 

 

   申し込みＵＲＬ：https://logoform.jp/form/5CLo/1087613  
   申し込みＱＲコード： 
 
 
 
 
 



 
 (2)申込期間 

令和７年７月２１日(月)まで 

※令和７年７月２１日(月)の午後１１時５９分までに申込みデータが箕面市のサーバー

に到着したものに限り受け付けます。申込期限直前は、システムが混み合うおそれが

あるため、余裕をもって手続きしてください。 

 

５．試験内容、日時（期間）及び試験会場 
【第１次試験】 

(1) 試験内容 
①SPI3（高卒程度・総合能力試験） ※パソコンによる受験となります。 
②個別面接 

 
(2) 日時（期間）及び試験会場 
①SPI3について 
○期間…令和７年７月２４日（木）～８月２日（土）のうち、いずれかで都合のよ
い時間を選択してください（テスト会場の開催日によっては受験出来ない日があ
ります）。 
※受験方法については、７月２３日（水）に電子メールによりお知らせします。 

○会場…(株)リクルートテストセンター 大阪中津会場 
（大阪市北区中津１－１１－１ 中津センタービル７階） 

    ②個別面接について 

○日時…令和７年８月３日（日）を予定 
○会場…箕面市役所 
 ※集合時間、場所等の詳細は電子メールで通知いたします。 
 
※申込手続きに不備があり、失格の場合には受験案内を送付しません。また、提出
された書類は返却せず、適正に管理のうえ処分しますので予めご了承ください。 

 
 
【第２次試験】 

(1) 試験内容 

集団作業、集団面接など 
○ 日時･･･令和７年８月１７日（日）を予定 
※日時、場所等の詳細は、第１次試験合格者のみに電子メールで通知いたします。 

 
６．合 格 発 表 等 

(1) 第１次試験合格発表 

  令和７年８月８日（金） 

  箕面市ホームページで当日午前１０時に発表するとともに、合格者のみに本人宛

電子メールで通知します。 

 

(2) 最終合格発表 

令和７年８月下旬以降に合否にかかわらず、本人あて郵送で通知します。 

 

７．採 用 の 時 期 

最終合格者は、採用候補者名簿に登載し、その後特別な事情が生じた場合を除き、 

令和８年４月１日に採用の予定です。 

 



 
８．給 与 

給与は、採用時の条例等の規定により定める額が支給されます。 
初任給は、大学新卒の場合、おおむね２５７，６００円（地域手当含む）です。ただ

し、職務経験等を考慮し決定されます。なお、最終学歴が大学院卒の方であっても、受
験資格は大学卒となり、採用された場合の初任給の格付けその他勤務条件は大学卒の基
準で決定されます。このほか、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当等の諸手当が支給
されます。また、６月、１２月には期末手当や勤勉手当が支給されます。 

 
９．注 意 事 項 
(1) この試験において提出された書類等は、受付後、一切返却しません。 
(2) 提出書類の記載事項に不実の記載があるときは、公務員として資格を失うことがあり

ます。また、採用後においても免職されることがあります。 
(3) 受験に際して箕面市が収集した個人情報は、職員採用試験実施の円滑な遂行のため   

に用い、個人情報の保護に関する法律に基づき適正に管理します。 

 


