
箕面市の働きやすさ
見てみよう！

箕面市
01 テレワークで自由な働き方を！

02 しっかり休んで、しっかり働く！

03 名刺代はお任せ！

05 安心して働ける！事業所内保育所完備！

06 育休を支える職場環境！

04 スキルアップのチャンスがいっぱい！

07 経験を活かして再スタート！



希望する職員について、テレワークできる環境があります。

テレワーク実施の期間が一定期間を超えると

在宅勤務等（テレワーク）手当が支給されます。

箕面の柚子
イメージキャラクター

箕面市公式ブログ
キャラクター

01 テレワークで自由な働き方を！

などなど…

子育て中

介護中

暑さ対策

モミジーヌ 滝ノ道ゆずる

箕面市



勤務時間 通常の休息 勤務時間残業

勤務間インターバル制度とは？

終業時刻から翌日の始業時刻までの間に原則11時間のインターバル時間を確保する「勤務間イ

ンターバル制度」を導入*。生活時間を十分に確保することで、仕事と生活の調和がとれた働き

方の実現をめざします。 *令和7年10月から試行実施し、令和8年4月以降の本格実施をめざします。

02 しっかり休んで、しっかり働く！

通常

勤務間
インターバル

インターバル時間勤務時間 残業 勤務
時間

23:0017:158:45 10:008:45

始業時間を繰下げ！

箕面市



他市では、職員が自費で名刺を作成するのがトレンドとなっていますが、箕面市では、公務で

使用する名刺について市で用意します。

03 名刺代はお任せ！

デザインが選べます！

箕面市



資格取得にかかる経費を最大３万円まで（技術系の資格取得は最大10万円まで）助成します。

箕面市役所で実務経験を積み、新たな資格を取得することで、新たな業務にも挑戦でき、キャ

リアアップしていくことができます。

資格取得３万円助成

新たな業務にチャレンジ！

技術系の資格取得は10万円助成

04 スキルアップのチャンスがいっぱい！
箕面市



職員が子育てしながら安心して働くことができるよう、令和３年４月１日より設置しています。

住んでいる地域の保育園に入所できなかった場合、事業所内保育所に空きがあれば、そちらに

子どもを預けて、働くことができます。

05 安心して働ける！事業所内保育所完備！

箕面市役所事業所内保育所

場所 市役所第三別館 4F

対象年齢 生後 57日 - 2歳児

開所時間

*基本保育時間 : 7:30 - 18:30

7:00 - 19:00

対象職員 箕面市職員 （常勤、任期付、会計年度任用職員）

箕面市立学校教職員

箕面市



箕面市では、一定数の育児休業者の代替要員として、フルタイム勤務の常勤職員を充てること

で、他の職員に気を使うことなく、育児休業が取得しやすい環境が整備されています。

箕面市

フルタイム勤務の
常勤職員

他市

短時間勤務の
非常勤職員

06 育休を支える職場環境！
箕面市



07 経験を活かして再スタート！

育児・介護・転職など様々な事情で退職したかたで、数年後に、再び、箕面市での勤務を希望

するかたを対象に、おかえりなさい採用（キャリアリターン採用）を実施しています。

箕面市

「おかえりなさい採用」なら新たに就職するよりもメリットたくさん！

キャリアの継続が可能！
職場環境に

馴染みやすい！
在職時の経験を
活かせる！

Merit02Merit01 Merit03


