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令和８年（２０２６年）第２回 

箕面市職員[おかえりなさい採用（キャリアリターン）] 
採用試験募集案内 

箕    面    市 

１ 試験の概要 

箕面市では、常勤職員として勤務し、育児・介護・転職など様々な事情で退職したかた

で、 再び、箕面市での勤務を希望するかたを対象に「キャリアリターン採用」を実施 

します。 

 

２ 採用職種、受験資格及び予定人員 

職種 受験資格 予定人員 

行政職 

昭和４１年４月２日以降に生まれたかたで、次の①～④の

全ての要件を満たすかた 

①箕面市職員として３年以上の実務経験を有すること 

②平成２４年４月１日以降、令和７年３月３１日までに退

職した者であること 

③箕面市において、懲戒免職及び分限免職（職制若しくは

定数の改廃又は予算の減少により廃職又は過員を生じた

場合の分限免職を除く）の処分を受けたことがないこと 

④定年前早期退職制度の適用を受けて退職した職員ではな

いこと 

若干名 

保育士・幼稚園

教諭・保育教諭 

※地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する人は受験できません。 

※国籍は問いません。ただし、日本国籍を有しないかたについては、公権力の行使又は地方

公共団体の意思形成への参画に携わる業務に従事することはできません。 

※「行政職」には、保健師や技術職を含みます。 

※実務経験には、会計年度任用職員及び任期付職員としての経験並びに休職・停職・育児休

業及びその他休業期間を含みません。 

※箕面市に在職時の職種以外の職種に受験することはできません。 

※採用後の職階は、退職時と同一又は下位の職階となります。 

 （原則、退職時の職階が課長級以上であったかたは課長補佐級、それ以外のかたは退職時

の職階にてそれぞれ採用となります。） 

 

３  受験手続 

（１）申込方法 

下記ＵＲＬまたはＱＲコードからお申込みください。メールアドレス入力後、登録し
たメールアドレスに入力フォームの案内メールが送信されますので、記載のＵＲＬにア
クセスし、必ず、最後まで入力してください。（入力後、送信ボタンを押すと、申込完
了メールが届きます。）なお、入力フォームには、文章入力及び写真のアップロード等
が必要です。入力フォームで入力項目を事前に確認し、入力内容を準備した上で、手続
きをしてください。（システム上、入力には一定の時間制限があります。） 
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申し込みＵＲＬ： https://logoform.jp/form/5CLo/1545498 

   申し込みQRコード：      

 

              

 

 

 

（２）申込期間（随時募集）   

令和８年１２月２５日(金)まで 

※ 令和８年１２月２５日(金)の午後５時００分までに申込みデータが箕面市のサーバー

に到着したものに限り受け付けます。申込期限直前は、システムが混み合うおそれがあ

るため、余裕をもって手続きしてください。 

 

４ 試験について 

面接及び在職時の勤務成績により選考を行います。 
  ※日時及び試験会場については、別途通知します。なお、申込手続きに不備があり、 

失格となったかたには通知しません。 
 
５ 合格発表 

合否にかかわらず、受験者全員に対し、面接後１週間程度を目処に本人宛郵送で通知し

ます。 
 
６  採用の時期  

合格後、令和９年４月１日までの日で調整のうえ決定します。 

 

７ 給 与 

給与は、退職時の職務の等級及び号給を基礎に、退職後の経歴等を考慮して決定します。 

このほか、箕面市の給与条例に基づき、扶養手当、通勤手当、時間外勤務手当等の諸手

当、６月と１２月には期末手当・勤勉手当が支給されます。箕面市の退職手当条例に基

づき退職手当も支給されます。 

 

【退職手当にかかる公務員間の通算制度】 
 
退職手当の通算制度の見直しを行い、令和９年４月１日以降は、本制度が適用される要

件を「相互了解のもと行われる計画的な人事交流」により採用された場合に限ることとな
りました。国や他の地方公共団体の職員であるかたが公募試験により本市に採用された場
合、採用日によって取扱いが異なりますので、ご留意ください。 

 令和９年３月３１日までの採用者 令和９年４月１日以降の採用者 

退職手当 相互通算を前提に通算 通算なし 

 
 
※「退職手当の通算制度」とは 

国又は他の地方公共団体の職員から一日も空けずに箕面市の職員に採用されたかた
が本市を退職する場合に、相互通算を前提に前職の公務員等としての在職期間を通算
して退職手当を支給する制度 
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【注 意 事 項】 

(1) この選考において提出された書類等は、受付後、一切返却しません。 

(2) 提出書類の記載事項に不実の記載があるときは、公務員として資格を失うことがあり

ます。また、採用後においても免職されることがあります。 

(3) 受験に際して箕面市が収集した個人情報は、職員採用試験実施の円滑な遂行のために

用い、個人情報の保護に関する法律に基づき適正に管理します。 

(4) 保育士・幼稚園教諭・保育教諭に応募する場合は、令和８年１２月２５日に施行予定

の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措

置に関する法律（令和６年法律第６９号）に基づき、特定性犯罪の前科があるかた（特

定性犯罪事実該当者）は、児童等に接する業務に従事することができません。市は、特

定性犯罪の前科の有無を確認する必要がありますので、予め、採用までの過程において、

採用試験申込フォーム等により、特定性犯罪の前科の有無を申告していただきます。本

件に関して虚偽の回答等が認められた場合には、合格を取り消します。 


