
令和６年１０月 

① 女性職員の採用割合（令和 5 年度） 

職員区分 一般 消防 病院 教員 

常勤職員(一般職・教職員) 56% 0% 86% 49% 

任期付職員短時間勤務 74% - 62% - 

任期付職員一般 59% - 50% - 

会計年度任用職員 73% - 84% - 

 

② 男女別の育休取得率（令和 5 年度） 

職員区分 
一般 消防 病院 教員 

男 女 男 女 男 女 男 女 

常勤職員(一般職) 33% 93% 33% - 100% 100% 30% 100% 

任期付職員短時間勤務 - 100% - - 0% 100% - - 

任期付職員一般 0% 100% - - - - - - 

会計年度任用職員 - 100% - - - 60% - - 

 

③ 男性の配偶者出産休暇取得率（令和 5 年度） 

職員区分 一般 消防 病院 教員 

常勤職員（一般職） 71% 67% 100% 83% 

 

④ 男性の育児参加休暇取得率（令和 5 年度） 

職員区分 一般 消防 病院 教員 

常勤職員（一般職） 67% 50% 100% 65% 

 

⑤ 年次休暇等の取得率（令和 5 年度） 

一般 消防 病院 教員 

73.0% 50.2% 72.2% 88.9% 

 

⑥ 管理職の女性割合（令和 6 年 4 月 1 日現在） 

一般 消防 病院 教員 

29% 6% 19% 30% 

 

⑦ 各役職段階の職員の女性割合（令和 6 年 4 月 1 日現在） ※消防・病院・教員除く 

役職段階 役職名 女性割合 

本庁部局長相当職 部長 16.7% 

本庁部局長・次長相当職 副部長 22.7% 

本庁課長相当職 室長 32.9% 

本庁課長補佐・係長相当職 室長補佐・参事 38.7% 

 

 


