
（参考資料１）一般職の給与改定状況（経過）

年度 給与改定の内容

平成２１年度 
平均引下率▲０．２％
（ただし、初任給を中心とした若年層及び医療職（一）は除く。）

平成２２年度 
平均引下率▲０．１％（中高年層の職員が受ける等号給）
（ただし、医療職（一）は除く。）

平成２３年度 ー

平成２４年度 平均引下率▲０．２3％

平成２５年度 ー

平成２６年度 平均引上率＋０．３％（若年層に重点）
平成２７年度 平均引上率＋０．４％（若年層に重点）
平成２８年度 平均引上率＋０．２％（若年層に重点）
平成２９年度 平均引上率＋０．２％（若年層に重点）
平成３０年度 平均引上率＋０．２％（若年層に重点）
令和元年度 平均引上率＋０．１％（若年層に重点）
令和２年度 ー
令和３年度 ー
令和４年度 平均引上率＋０．３％（若年層に重点）
令和５年度 平均引上率＋１．０％（若年層に重点）
令和６年度 平均引上率＋３．０％（初任給及び若年層に重点）
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