
市民評価連動型給与制度により給与を増額する場合、減額時より基準を厳しく設けることとするため、
増額する場合の基準点を以下のとおり検討する。

なお、いずれの案も、過去の市民満足度アンケート調査･問１の回答結果を参照することとする。
問１「あなたは通勤、通学や買い物の便利さ、公共施設の充実度など毎日の暮らしを総合的に考えた場合、現在住んでいる地域の住みやすさ　　
　　　について、どの程度満足されていますか。」

 （資料２）給与増額時の基準点検討シミュレーション

（案１）肯定的評価６５％を基準点とし、それを上回った割合分を増加率とする（上限１０％）。

　○６５％を基準点にする根拠
　　直近３回分のアンケート結果における平均肯定的評価割合が６５．２％であることから、肯定的評価６５％を基準点とする。
　　　令和元年度：肯定的評価６５．６％
　　　令和３年度：肯定的評価６５．４％
　　　令和５年度：肯定的評価６４．７％
　　　※「普通である」は除外して集計
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肯定的評価
基準点との差

（増加率）
給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差

75.0% 10.0% 1,034,000 94,000 19,645,248 1,263,360 899,800 81,800 17,095,545 1,099,392 796,400 72,400 15,131,020 973,056 

74.0% 9.0% 1,024,600 84,600 19,518,912 1,137,024 891,620 73,620 16,985,601 989,448 789,160 65,160 15,033,712 875,748 

73.0% 8.0% 1,015,200 75,200 19,392,576 1,010,688 883,440 65,440 16,875,657 879,504 781,920 57,920 14,936,404 778,440 

72.0% 7.0% 1,005,800 65,800 19,266,240 884,352 875,260 57,260 16,765,725 769,572 774,680 50,680 14,839,096 681,132 

71.0% 6.0% 996,400 56,400 19,139,904 758,016 867,080 49,080 16,655,781 659,628 767,440 43,440 14,741,788 583,824 

70.0% 5.0% 987,000 47,000 19,013,568 631,680 858,900 40,900 16,545,849 549,696 760,200 36,200 14,644,492 486,528 

69.0% 4.0% 977,600 37,600 18,887,232 505,344 850,720 32,720 16,435,905 439,752 752,960 28,960 14,547,184 389,220 

68.0% 3.0% 968,200 28,200 18,760,896 379,008 842,540 24,540 16,325,961 329,808 745,720 21,720 14,449,876 291,912 

67.0% 2.0% 958,800 18,800 18,634,560 252,672 834,360 16,360 16,216,029 219,876 738,480 14,480 14,352,568 194,604 

66.0% 1.0% 949,400 9,400 18,508,224 126,336 826,180 8,180 16,106,085 109,932 731,240 7,240 14,255,260 97,296 

65.0% 基準点 940,000 0 18,381,888 0 818,000 0 15,996,153 0 724,000 0 14,157,964 0 

（肯定的評価）と（否定的評
価）の差

市長 副市長 教育長
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（案２）肯定的評価７７．５％を基準点とし、それを上回った割合分を増加率とする（上限１０％）。
　　　　　
○７７.５％に設定する根拠
　直近３回分のアンケート結果における肯定的評価と否定的評価の差が平均＋５５％であることから、肯定的評価と否定的評価の差が＋５５％となる点として、
肯定的評価７７．５％（※）を基準点とする。
　（※）肯定的評価７７．５％、否定的評価２２．５％の場合、その差が７７．５％ー２２．５％＝＋５５％となるため。

　　令和元年度：肯定的評価６５．６％ー否定的評価１１．４％＝＋５４．２％
　　令和３年度：肯定的評価６５．４％ー否定的評価９．４％＝＋５６％
　　令和５年度：肯定的評価６４．７％ー否定的評価９．８％＝＋５４．９％
　　※「普通である」は除外して集計

肯定的評価
基準点との差

（増加率）
給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差

87.5% 10.0% 1,034,000 94,000 19,645,248 1,263,360 899,800 81,800 17,095,545 1,099,392 796,400 72,400 15,131,020 973,056 

86.5% 9.0% 1,024,600 84,600 19,518,912 1,137,024 891,620 73,620 16,985,601 989,448 789,160 65,160 15,033,712 875,748 

85.5% 8.0% 1,015,200 75,200 19,392,576 1,010,688 883,440 65,440 16,875,657 879,504 781,920 57,920 14,936,404 778,440 

84.5% 7.0% 1,005,800 65,800 19,266,240 884,352 875,260 57,260 16,765,725 769,572 774,680 50,680 14,839,096 681,132 

83.5% 6.0% 996,400 56,400 19,139,904 758,016 867,080 49,080 16,655,781 659,628 767,440 43,440 14,741,788 583,824 

82.5% 5.0% 987,000 47,000 19,013,568 631,680 858,900 40,900 16,545,849 549,696 760,200 36,200 14,644,492 486,528 

81.5% 4.0% 977,600 37,600 18,887,232 505,344 850,720 32,720 16,435,905 439,752 752,960 28,960 14,547,184 389,220 

80.5% 3.0% 968,200 28,200 18,760,896 379,008 842,540 24,540 16,325,961 329,808 745,720 21,720 14,449,876 291,912 

79.5% 2.0% 958,800 18,800 18,634,560 252,672 834,360 16,360 16,216,029 219,876 738,480 14,480 14,352,568 194,604 

78.5% 1.0% 949,400 9,400 18,508,224 126,336 826,180 8,180 16,106,085 109,932 731,240 7,240 14,255,260 97,296 

77.5% 基準点 940,000 0 18,381,888 0 818,000 0 15,996,153 0 724,000 0 14,157,964 0 

（肯定的評価）と（否定的評
価）の差

市長 副市長 教育長



（案３）肯定的評価８７％を基準点とし、それを上回った割合分を増加率とする（上限１０％）。
　　　　　
○８７％に設定する根拠
　直近３回分のアンケート結果において、「普通である」という回答を肯定的評価として集計した場合、平均肯定的評価割合が８６．７％であることから、肯定的評価
８７％を基準点とする。
　　令和元年度：肯定的評価８７．２％
　　令和３年度：肯定的評価８５．０％
　　令和５年度：肯定的評価８７．９％
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肯定的評価
基準点との差

（増加率）
給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差 給料月額 現行との差 年収 現行との差

97.0% 10.0% 1,034,000 94,000 19,645,248 1,263,360 899,800 81,800 17,095,545 1,099,392 796,400 72,400 15,131,020 973,056 

96.0% 9.0% 1,024,600 84,600 19,518,912 1,137,024 891,620 73,620 16,985,601 989,448 789,160 65,160 15,033,712 875,748 

95.0% 8.0% 1,015,200 75,200 19,392,576 1,010,688 883,440 65,440 16,875,657 879,504 781,920 57,920 14,936,404 778,440 

94.0% 7.0% 1,005,800 65,800 19,266,240 884,352 875,260 57,260 16,765,725 769,572 774,680 50,680 14,839,096 681,132 

93.0% 6.0% 996,400 56,400 19,139,904 758,016 867,080 49,080 16,655,781 659,628 767,440 43,440 14,741,788 583,824 

92.0% 5.0% 987,000 47,000 19,013,568 631,680 858,900 40,900 16,545,849 549,696 760,200 36,200 14,644,492 486,528 

91.0% 4.0% 977,600 37,600 18,887,232 505,344 850,720 32,720 16,435,905 439,752 752,960 28,960 14,547,184 389,220 

90.0% 3.0% 968,200 28,200 18,760,896 379,008 842,540 24,540 16,325,961 329,808 745,720 21,720 14,449,876 291,912 

89.0% 2.0% 958,800 18,800 18,634,560 252,672 834,360 16,360 16,216,029 219,876 738,480 14,480 14,352,568 194,604 

88.0% 1.0% 949,400 9,400 18,508,224 126,336 826,180 8,180 16,106,085 109,932 731,240 7,240 14,255,260 97,296 

87.0% 基準点 940,000 0 18,381,888 0 818,000 0 15,996,153 0 724,000 0 14,157,964 0 

（肯定的評価）と（否定的評
価）の差

市長 副市長 教育長


