
以下のとおり、計画時から変更します。

■変更する基準額

基準額１

基準額２

A B C A B C

■変更理由

（変更することとなった原因、及び、変更後の額をどのように算出したかを記載してください）

※上記の変更後、別紙様式３－１の②賃金改善所要額が①令和2年度分の加算の総額を下回る

　場合、上回るよう改善賃金の追加支給が必要です。

法人名

代表者名

福祉・介護職員処遇改善実績報告書・福祉・介護職員等特定処遇改善実績報告書

（令和２年度）に記載する基準額１，２，３に関する変更届

変更前 変更後

令和３年　　月　　日

基準額３



以下のとおり、計画時から変更します。

■変更する基準額

基準額１

基準額２

A B C A B C

220,000 円 190,000 円 170,000 円 210,000 円 185,000 円 165,000 円

■変更理由

（変更することとなった原因、及び、変更後の額をどのように算出したかを記載してください）

※上記の変更後、別紙様式３－１の②賃金改善所要額が①令和2年度分の加算の総額を下回る

　場合、上回るよう改善賃金の追加支給が必要です。

法人名

代表者名

福祉・介護職員処遇改善実績報告書・福祉・介護職員等特定処遇改善実績報告書

（令和２年度）に記載する基準額１，２，３に関する変更届

変更前 変更後

12,500,000 円 11,800,000 円

14,500,000 円 13,800,000 円

・年度途中の退職者が多数おり、新規採用職員を補充した結果、職員構成が前年度から大きく変化

した。変化後の職員構成だった場合の前年度の賃金総額を推計し、基準額に反映させた。

・新型コロナウイルス感染症拡大の影響による事業規模（サービス件数）の縮小に伴い、登録ヘルパー　　

等非常勤職員の稼働時間数が減少した。縮小後の規模で事業を行った場合の前年度の賃金の総額

を推計し、基準額に反映させた。

など、簡略的な記載で構いませんが、推計時の計算資料は、求めに応じいつでも提示できるよう整備

しておくようお願いします。

令和３年　　月　　日

基準額３


