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介護給付費算定に係る体制状況届出に必要な添付書類

【地域密着型通所介護・療養通所介護】

■届出事項の内容よって必要な添付書類等

届出事項 必要な添付書類等

地域区分 ※特に必要ありません。

施設等の区分 ※特に必要ありません。

職員の欠員による減

算の状況
※特に必要ありませんが、人員欠如状態となっている場合は別途ご連絡ください。

加算体制

※従前の届出内容の変更、新たに「あり」「対応可」「加算」の届出をする場合は、以下の書

類を添付してください。

□料金表・運営規程（※運営規程を変更する場合は、別途変更届が必要です）

感染症又は災害

の発生を理由と

する利用者数の

減少が一定以上

生じている場合

の対応

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□感染症又は災害の発生を理由とする通所介護等の介護報酬による評価届出様式

※提出期限は、要件に該当する利用延人数の減少が生じた月(以下「減少月」)の翌月１５日

（加算算定・規模区分特例の適用は、減少月の翌々月のサービス提供分からとなります。）

※注意事項

・当該加算の算定及び規模区分」の特例適用いずれの要件にも該当する場合、規模区分の

特例を適用すること。

・加算の算定、又は規模区分の特例の適用を届け出た事業所は、届出月から毎月利用延人

数を算出し、要件に該当しなくなった場合は、その旨をすみやかに届け出てください。届

出を怠った場合、加算・特例に係る報酬について返還となる場合があります。なお、各月

の利用延人数の算出結果及び前年度の1月当たりの平均利用延人数の算出資料は、事業所

に保管しておいてください。

・加算の算定期間は、届出の翌月から3ヶ月間です。ただし、加算算定終了月の前月にお

いてもなお、月の利用延人数が加算の算定要件に該当する場合、算定終了月の１５日まで

に同様式にて、3ヶ月間の加算算定の延長が可能です。

時間延長サービ

ス体制

「対応可」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

（延長サービスを担当する職員がわかるように明記したもの）

共生型サービス

の提供（生活介護

事業所）

※特に必要ありません。

共生型サービス

の提供（自立訓練

事業所）

※特に必要ありません。

共生型サービス

の提供（児童発達

支援事業所）

※特に必要ありません。

共生型サービス

の提供（放課後等

デイサービス事

業所）

※特に必要ありません。

生活相談員配置

等加算

※共生型サービスのみ算定可能です。

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□資格を証明する書類の写し



箕面市（2021.9）

入浴介助加算
「加算Ⅰ」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□浴室の平面図（別紙６）及び浴室の写真

中重度者ケア体

制加算

※共生型サービスは算定できません。

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□看護職員の資格を証明する書類の写し

生活機能向上連

携加算

「加算Ⅰ」「加算Ⅱ」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□訪問リハビリテーション事業所、通所リハビリテーション事業所、リハビリテーション

を実施している医療提携施設と連携していることが分かる契約書(協定書を含む)の写し

□個別機能訓練計画・評価票の様式

個別機能訓練加

算

「加算Ⅰイ」「加算Ⅰﾛ」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

※機能訓練体制の配置が記載されていること

□機能訓練指導員の資格を証明する書類の写し

□実務経験を証明する書類の写し

※はり師及びきゅう師の場合のみ添付してください。

□アセスメント・個別機能訓練計画・評価票の様式

（個別機能訓練計画・進捗状況等の評価を通所介護計画・サービス提供記録に記載する場

合は、アセスメントの様式のみ提出してください。）

ＡＤＬ維持等加

算［申出］の有無

※特に必要ありません。

※ADL維持加算Ⅰ又はⅡを算定するには

①ADL維持加算Ⅰ又はⅡの算定要件を満たす。

②LIFEの利用申請する。

③評価対象期間の初月の前月15日までに、「ADL維持等加算【申出】」及び「LIFEへの登録」

の加算の届出を本市にする。

④LIFEへ評価対象期間の間に測定した結果を入力し、入力した結果が算定要件を満たした

場合に算定可能となります。

ＡＤＬ維持等加

算Ⅲ

【当加算は締め切りました。】

令和4年度までの経過措置です。

認知症加算

※共生型サービスは算定できません。

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□前年度または前３月間の利用者の総数のうち認知症の者の占める割合がわかる資料

□研修修了を証明する書類の写し

若年性認知症利

用者受入加算

※特に必要ありませんが、「あり」とする場合は、受け入れている（若しくは受け入れた場合

の）若年性認知症の利用者ごとに個別の担当者を定め、担当者を中心に若年性認知症利用者

のニーズに応じたサービスを提供する必要があります。

栄養アセスメン

ト・栄養改善体制

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□管理栄養士の資格を証明する書類の写し

□栄養アセスメント・栄養ケア計画・評価票の様式

（栄養ケア計画・栄養状態の評価を通所介護計画・サービス提供記録に記載する場合は、

栄養アセスメントの様式のみ提出してください。）

口腔機能向上加

算

「あり」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□言語聴覚士、歯科衛生士、又は看護職員の資格を証明する書類の写し

□口腔機能改善管理指導計画・評価票の様式

（通所介護計画・サービス提供記録に記載する場合は不要）
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科学的介護推進

体制加算

特に必要ありません。

サービス提供体

制強化加算

「加算Ⅰ」「加算Ⅱ」「加算Ⅲ」とする場合は、以下の書類を添付してください。

□従業者の勤務体制及び勤務形態一覧表（算定日から４週間分・従業者全員分で作成）

□サービス提供体制強化加算に関する届出書（別紙１２－３）

※要件を満たすことが分かる根拠書類を準備し、必要に応じて提出が必要な書類

□介護福祉士の資格を証明する書類の写し

□経歴書（任意様式 同一法人での１０年又は７年以上（サービス提供に直接携わる勤

務に限る）の勤続年数の記載が必要です）

※算定根拠となる部分、特に人員要件については十分に確認しておいてください。


