
令
和
元
年
度
地
域
活
動
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業
報
告
（
光
明
の
郷
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
）

事
業
・
施
設

地
域
活
動
支
援
セ
ン
タ
ー
事
業

利
用
定
員

１
０
人

事
業
実
施
目
的

音
楽
活
動
を
取
り
入
れ
、
音
楽
の
も
つ
特
性
を
活
か
し
生
理
的
・
心

理
的
・
社
会
的
な
効
果
を
応
用
し
て
、
心
身
の
健
康
の
回
復
、
向
上

を
図
り
ま
す
。
ま
た
、
手
作
り
紙
芝
居
等
の
作
品
を
外
部
に
展
示
で

き
る
機
会
を
持
ち
、
利
用
者
の
や
り
が
い
を
得
ら
れ
る
よ
う
な
機
会

を
提
供
し
ま
す
。

職
員
数

６
人

事
業
内
容

特
筆
す
べ
き
事
項
と
課
題

重
点
項
目
・
課
題
解
決
の
方
法

①
以
前
よ
り
行
っ
て
い
る
音
楽
活
動
で
は
、
今
年
度

も
ど
ん
な
曲
を
披
露
す
る
の
か
、
振
り
付
け
や
踊
り
は

ど
う
す
る
の
か
等
を
ご
利
用
者
・
職
員
と
話
合
い
か
ら

始
ま
り
、
練
習
を
重
ね
、
令
和
元
年
1
2
月
1
7
日
に
特

別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
白
島
荘
、
1
2
月
2
5
日
に
は
1
階

の
箕
面
市
立
光
明
の
郷
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
（
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
セ
ン
タ
ー
）
で
職
員
、
入
居
者
様
に
対
し
て
発
表
を

行
い
ま
し
た
。
発
表
が
終
わ
る
と
、
ご
利
用
者
・
職
員

達
か
ら
笑
顔
が
溢
れ
、
達
成
感
を
感
じ
る
こ
と
が
出

来
ま
し
た
。

②
今
年
度
も
ご
利
用
者
、
職
員
と
協
力
し
、
箕
面
市

手
作
り
紙
芝
居
コ
ン
ク
ー
ル
に
応
募
致
し
ま
し
た
。
応

募
の
結
果
、
特
別
賞
の
「
箕
面
市
議
会
議
長
賞
」
を

受
賞
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
結
果
を
う
け
て
、
ご
利

用
者
・
職
員
共
に
、
作
品
を
一
か
ら
作
る
難
し
さ
や
楽

し
さ
、
評
価
を
得
ら
れ
た
こ
と
に
対
し
て
の
充
実
感
や

満
足
感
を
得
る
こ
と
が
出
来
ま
し
た
。

③
外
出
支
援
と
し
て
、
利
用
者
の
ニ
ー
ズ
に
合
わ
せ

た
企
画
や
支
援
に
努
め
、
「
伊
丹
ス
カ
イ
パ
ー
ク
」
「
稲

ス
ポ
ー
ツ
セ
ン
タ
ー
」
等
に
外
出
し
、
ご
利
用
者
の
希

望
に
沿
っ
た
個
別
支
援
を
行
い
ま
し
た
。

①
音
楽
活
動
を
通
じ
、
楽
し
さ
や
一
体
感
を
感
じ
て
も
ら
え
る
よ
う
に

支
援
し
、
今
後
も
継
続
し
て
い
き
ま
す
。
、
活
動
の
ペ
ー
ス
や
内
容

等
は
ご
利
用
者
主
体
に
進
め
、
形
骸
化
し
な
い
よ
う
に
行
っ
て
い
き

た
い
。

②
箕
面
市
紙
芝
居
コ
ン
ク
ー
ル
に
つ
い
て
は
、
賞
を
と
る
の
が
目
的

で
は
な
く
、
ご
利
用
者
・
職
員
が
１
つ
と
な
っ
て
１
つ
の
作
品
を
作
る

喜
び
を
感
じ
な
が
ら
行
っ
て
い
き
ま
す
。
計
画
的
に
作
品
を
創
作
で

き
る
よ
う
に
、
事
前
準
備
を
行
い
、
計
画
的
に
進
め
て
い
き
た
い
。
ま

た
、
外
部
展
示
を
で
き
る
場
所
等
を
、
検
討
、
調
整
し
な
が
ら
、
活
動

の
機
会
や
意
義
を
広
め
て
い
き
た
い
。

③
外
出
支
援
に
つ
い
て
は
、
ご
利
用
者
の
希
望
を
聞
き
な
が
ら
、
少

人
数
で
の
外
出
や
、
散
歩
や
買
い
物
等
を
計
画
し
て
い
き
、
地
域
と

の
関
わ
り
を
よ
り
一
層
深
め
て
い
き
た
い
。

職
員
と
ご
利
用
者
の
関
係
性
を
深
め
な
が
ら
、
新
た
な
活

動
を
模
索
し
、
サ
ー
ビ
ス
向
上
に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
。

項番２
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令
和
元
年
度
箕
面
市
立
光
明
の
郷
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
事
業
報
告

事
業
・
施
設

（
自
主
事
業
）

　
　
白
島
荘
生
活
介
護
事
業
所
「
フ
レ
ン
ド
カ
ラ
ー
」

利
用
定
員

2
0
人

事
業
実
施
目
的

専
門
性
の
高
い
ケ
ア
を
行
っ
て
い
く
た
め
、
外
部
機
関
に
よ
る
コ
ン
サ
ル

テ
ー
シ
ョ
ン
の
導
入
を
行
い
ま
す
。
ま
た
、
共
生
型
生
活
介
護
事
業
の
検
討

や
ご
利
用
者
の
工
賃
安
定
に
む
け
た
取
り
組
み
を
実
施
し
て
い
き
ま
す
。

職
員
数

9
人

事
業
内
容

特
筆
す
べ
き
事
項
と
課
題

重
点
項
目
・
課
題
解
決
の
方
法

①
外
部
機
関
に
よ
る
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
と
し

て
、
社
会
福
祉
法
人
北
摂
杉
の
子
会
の
講
師
を

招
き
、
計
５
回
の
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
を
実
施
し

ま
し
た
。
職
員
の
知
識
向
上
、
障
が
い
特
性
に

応
じ
た
支
援
を
目
標
に
努
め
ま
し
た
。

②
工
賃
安
定
化
に
む
け
て
,今
年
度
新
た
に
一

般
財
団
法
人
箕
面
市
障
害
者
事
業
団
か
ら
箕

面
市
立
中
央
図
書
館
の
本
の
修
理
作
業
を
請

け
負
い
、
ご
利
用
者
の
工
賃
安
定
に
繋
げ
ま
し

た
。

③
共
生
型
生
活
介
護
事
業
の
検
討
に
つ
い
て

は
、
引
き
続
き
必
要
性
等
も
含
め
検
討
し
て
い
き

ま
す
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

①
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
を
通
じ
、
様
々
な
障
が
い
特
性
に
対

応
で
き
る
よ
う
に
、
絵
カ
ー
ド
や
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
ボ
ー
ド
等
を

活
用
し
、
ご
利
用
者
に
視
覚
的
に
理
解
し
て
も
ら
い
、
ご
利
用

者
に
安
心
し
て
過
ご
し
て
も
ら
う
よ
う
努
め
ま
し
た
。
課
題
と
し

て
、
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
に
参
加
す
る
職
員
が
一
部
の
職
員

に
な
っ
て
お
り
、
伝
達
等
に
工
夫
が
必
要
と
感
じ
て
い
る
。

②
本
の
修
理
作
業
を
行
う
こ
と
で
、
月
々
安
定
し
た
工
賃
を

得
る
こ
と
が
で
き
、
ま
た
、
自
分
達
が
修
理
し
た
本
が
図
書
館

に
並
び
達
成
感
や
自
信
に
も
つ
な
が
り
ま
し
た
。
課
題
と
し
て

は
、
納
期
ま
で
に
仕
上
げ
る
必
要
が
あ
り
、
計
画
的
に
作
業

を
行
わ
な
い
と
い
け
な
い
状
況
で
あ
る
。

①
コ
ン
サ
ル
テ
ー
シ
ョ
ン
に
参
加
し
て
い
な
い
職
員
に
対
し
、

伝
達
す
る
時
間
を
設
け
る
等
、
工
夫
し
な
が
ら
全
職
員
に
伝

え
て
い
け
る
よ
う
努
め
る
。

②
修
理
作
業
を
効
率
よ
く
作
業
で
き
る
方
法
を
検
討
し
な
が

ら
、
修
理
を
請
け
負
う
部
数
が
適
切
か
ど
う
か
も
検
討
し
て
い

く
。
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令
和
元
年
度
　
箕
面
市
立
光
明
の
郷
ケ
ア
セ
ン
タ
ー
事
業
報
告

事
業
・
施
設

（
自
主
事
業
）

　
　
光
明
の
郷
相
談
支
援
セ
ン
タ
ー
「
は
く
し
ま
」

利
用
定
員

事
業
実
施
目
的

積
極
的
な
ア
ウ
ト
リ
ー
チ
に
よ
る
相
談
支
援
の
推
進
。

（
地
域
状
況
の
把
握
や
関
係
機
関
部
会
、
研
修
会
等
に
積
極
的
に

参
加
し
顔
の
見
え
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
構
築
に
重
点
を
置
い
た
活
動
を

し
、
情
報
共
有
や
社
会
資
源
の
把
握
を
行
う
）

専
門
性
の
高
い
相
談
支
援
に
向
け
て
の
取
り
組
み

(関
係
機
関
や
箕
面
市
が
開
催
す
る
定
例
勉
強
会
、
研
修
会
等
に

積
極
的
に
参
加
し
自
己
研
鎖
に
努
め
、
他
機
関
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

の
構
築
を
行
い
な
が
ら
相
談
支
援
技
術
等
を
学
ぶ
）

職
員
数

1
人

事
業
内
容

特
筆
す
べ
き
事
項
と
課
題

重
点
項
目
・
課
題
解
決
の
方
法

①
日
々
の
相
談
支
援
の
中
で
本
人
・
家
族
の
課

題
や
ニ
ー
ズ
把
握
を
行
い
な
が
ら
、
現
状
の

サ
ー
ビ
ス
や
社
会
資
源
の
拡
大
、
要
望
等
を
含

め
た
現
状
の
声
を
集
約
し
、
箕
面
市
や
関
係
機

関
と
一
緒
に
利
用
者
の
望
む
生
活
の
実
現
に
向

け
取
り
組
む
こ
と
に
努
め
ま
し
た
。
ま
た
、
箕
面

市
主
催
の
虐
待
に
関
す
る
研
修
等
に
参
加
し
、

家
庭
内
や
事
業
所
で
起
こ
り
う
る
虐
待
防
止
に

つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

②
年
間
4
回
開
催
さ
れ
る
相
談
支
援
支
援
部
会

や
権
利
擁
護
部
会
に
参
加
し
,各
事
業
所
の
受

け
入
れ
状
況
等
情
報
共
有
さ
せ
て
い
た
だ
く
と
と

も
に
、
様
々
な
難
問
題
の
課
題
解
決
に
む
け
意

見
交
換
、
連
携
強
化
に
努
め
ま
し
た
。

①
箕
面
市
内
に
お
け
る
相
談
支
援
事
業
所
が
少
な
い
事
も

あ
り
、
計
画
相
談
を
必
要
と
す
る
利
用
者
が
多
く
、
プ
ラ
ン
作

成
に
時
間
が
か
か
っ
て
い
る
状
況
が
あ
り
ま
す
。

一
人
ひ
と
り
に
合
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を
提
案
し
計
画
で
き
る
よ
う

専
門
性
の
高
い
相
談
支
援
を
目
指
す
こ
と
が
必
要
と
感
じ
て

い
ま
す
。

①
毎
年
行
っ
て
い
る
「
利
用
者
満
足
度
ア
ン
ケ
ー
ト
」
に
て
事

業
所
の
改
善
点
を
明
確
に
し
、
利
用
者
全
体
の
満
足
度
を
上

げ
て
い
け
る
よ
う
に
努
め
る
。
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令
和

元
年

度
　

利
用

者
実

績
表

箕
面

市
立

光
明

の
郷

ケ
ア

セ
ン

タ
ー

（
障

が
い

者
サ

ー
ビ

ス
事

業
）

地
域

活
動

支
援

セ
ン

タ
ー

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０

月
１

１
月

１
２

月
１

月
２

月
３

月
年

間

開
業

日
数

2
1

2
1

2
0

2
2

2
1

1
9

2
1

2
0

2
0

1
9

1
8

2
1

2
4
3

男
性

6
6

6
6

7
6

6
6

7
6

6
6

7
4

女
性

5
5

4
4

4
5

4
4

5
4

4
4

5
2

延
べ

利
用

者
数

9
8

9
7

8
5

9
9

9
7

9
2

9
8

9
1

8
7

8
1

7
9

9
5

1
0
9
9

１
日

平
均

4
.7

 
4
.6

 
4
.3

 
4
.5

 
4
.6

 
4
.8

 
4
.7

 
4
.6

 
4
.4

 
4
.3

 
4
.4

 
4
.5

 
4
.5

 

生
活

介
護

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０

月
１

１
月

１
２

月
１

月
２

月
３

月
年

間

開
業

日
数

2
1

2
1

2
0

2
2

2
1

1
9

2
1

2
0

2
0

1
9

1
8

2
1

2
4
3

男
性

1
2

1
2

1
3

1
2

1
2

1
2

1
3

1
3

1
3

1
3

1
2

1
0

1
4
7

女
性

6
6

6
6

6
7

7
7

7
7

7
7

7
9

延
べ

利
用

者
数

2
8
9

2
9
6

2
6
8

2
9
7

2
6
0

2
4
8

2
8
7

2
8
4

2
6
8

2
5
4

2
2
3

2
3
0

3
2
0
4

１
日

平
均

1
3
.8

 
1
4
.1

 
1
3
.4

 
1
3
.5

 
1
2
.4

 
1
3
.1

 
1
3
.7

 
1
4
.2

 
1
3
.4

 
1
3
.4

 
1
2
.4

 
1
1
.0

 
1
3
.2

 

相
談

支
援

(特
定

)
４

月
５

月
６

月
７

月
８

月
９

月
１

０
月

１
１

月
１

２
月

１
月

２
月

３
月

年
間

開
業

日
数

2
0

1
9

2
2

2
0

2
2

2
0

2
0

2
0

1
9

1
9

2
0

2
2

2
4
3

男
性

2
6

2
5

2
3

2
3

2
3

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
3

2
5

2
7
8

女
性

1
9

1
9

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
8

1
9

2
1
9

相
談

支
援

(児
童

)
４

月
５

月
６

月
７

月
８

月
９

月
１

０
月

１
１

月
１

２
月

１
月

２
月

３
月

年
間

開
業

日
数

2
0

1
9

2
2

2
0

2
2

2
0

2
0

2
0

1
9

1
9

2
0

2
2

2
4
3

男
性

1
8

1
8

1
9

1
9

1
9

1
9

1
9

2
0

1
9

1
9

1
9

1
8

2
2
6

女
性

7
7

7
8

8
8

8
8

8
8

8
8

9
3

実
利

用
者

数
1
1

1
1

1
0

1
0

1
1

1
1

1
0

1
0

1
2

1
0

1
0

1
0

1
2
6

実
利

用
者

数
1
8

1
8

1
9

1
8

1
8

1
9

2
0

2
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