（様式１５）

就職困難者の雇用

応募者名　　　　　　　　　　　　　

	■指定管理期間（令和２年４月１日から令和７年３月３１日まで）に、

新規に就職困難者を雇用する予定はありますか。
	有　　　・　　　無

	■雇用予定人数
　＊ひとり親家庭の母親　　　　　人（内、市内居住者　　　　　人）
合計　　　　　　　人
＊６０歳以上の高齢者　　　　　人（内、市内居住者　　　　　人）　　

	■雇用計画（職種、雇用期間、勤務時間等）

※「別紙のとおり」とし、別に雇用計画書等を添付しても構わない。

	　


· 「就職困難者」とは、ひとり親家庭の母親や60歳以上の高齢者で、働く意欲がありながらも、さまざまな要因により就労が妨げられている者（障害者については様式１６で記入）。

· 「雇用」とは、1週あたりの労働時間が30時間以上の常用雇用を指すものとする。但し、1週あたりの労働時間が、20時間以上30時間未満の短時間労働者は0.5人として換算する。(以下の項目において同じ。)

· 他の業務（施設）における取組も評価の対象とする。

