（様式２３）
セクシュアル・ハラスメント防止への取組
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　応募者名：　　　　　　　　　　　　　　　　

■団体としてのセクシュアル・ハラスメント防止のための取組みについて
※｢別紙のとおり｣とし、別紙を作成し、添付しても可とする。
※具体的かつ簡潔明瞭に記入すること。
	


※セクシュアル・ハラスメント等の防止に関する取組がわかるもの、法人内規定等（団体報、パンフレット等でも可）を提出すること。
※相談窓口（相談員）の設置（配置）状況がわかるものを提出すること。
