
箕面版スクールロイヤー（弁護士職員）を公募します

～子どもの最善の利益を実現するため、教育行政の法務相談体制を強化～

令和 7年（2025 年）1 月 27 日（月）

※本件は、令和7年第1回箕面市議会定例会に当初予算案として提出するもので、可決された場合に実施し

ます

保育所、幼稚園、認定こども園、学校及び教育委員会などにおける法務相談

（１）スクールロイヤー（主たる職務）

○助言・アドバイザー業務（虐待やいじめ、学校事故、不当要求、触法、非行などの問題行動）

○ケース会議への出席（児童生徒支援に関する会議など）

○研修・出張授業（教職員へのコンプライアンス研修、児童生徒への法教育など）

（２）教育行政全般（その他職務）

○教育委員会事務局内各業務（学校教育、保育など）における法律相談及び指導

○施策の法的妥当性や法令への適合性の検証

○教育委員会事務局対象の暴力や不当要求行為への対応に関する助言・指導

○その他弁護士としての知識と経験がいかされる業務 など

昭和 35 年 4 月 2 日以降に生まれ、弁護士資格を有し、弁護士としての実務経験が

1年以上あるかた

※地方公務員法第 16 条に定める欠格条項に該当する人は受験できません

※採用後は、同法に定める兼職・兼業禁止の規定の適用を受けます

箕面市では、教育行政の法務相談を専門的に担う常勤職員のスクールロイヤー（弁護

士職員）1 名を 1 月 27 日（月曜日）から公募します。

学校などでは、虐待やいじめ、学校事故、不当要求への対応に係る諸課題について、

教育的視点だけでは対応しきれず、法務の専門家への相談を必要とする場面が多発して

います。

そこで、教育委員会事務局に箕面版スクールロイヤー（弁護士職員）を新たに配置し、

学校を支える専門スタッフのスクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカーと連携し

ながら、初期対応の段階から教職員へ助言を行うことで、子どもたちの最善の利益を実現

できるよう、教育行政に係る法務相談体制の充実強化を図ります。

１．業務内容

２．応募資格

報道資料



○雇用形態：箕面市任期付（フルタイム）職員【室長級】

○任 期：令和 7年（2025 年）7 月 1 日から令和 9年（2027 年）3 月 31 日まで

○想定年収：1 年目がおおむね 568 万円、2 年目がおおむね 868 万円

書類選考、面接

○募集開始：令和 7年 1月 27 日（月曜日）

○応募締切：令和 7年 3月 2 日（日曜日）
※市ホームページから WEB エントリー

○試 験：日時及び試験会場は別途通知

○合格発表：令和 7年 3月下旬以降

○採用予定：令和 7年 7月 1 日（火曜日）

応募方法などは、箕面市ホームページの採用情報をご覧ください。

○市ホームページ URL
https://www.city.minoh.lg.jp/syokuin/saiyoushiken/saiyou/r6-2bengosi-situtyoukyuu.html

○市ホームページ QR コード

問い合わせ先

子ども未来創造局 教育政策室

TEL 072-724-6762（直通）

３．待遇

４．試験

５．スケジュール（予定）

６．応募方法

https://www.city.minoh.lg.jp/syokuin/saiyoushiken/saiyou/r6-2bengosi-situtyoukyuu.html

