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みのおワーキング NEWS は、労働に関するセミナーの案内や関係機関からの

お知らせ等の情報を掲載しています。
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働き方改革の本質を知る『利益を上げる働き方改革』

働き方改革関連法が順次施行されるとともに、コロナ禍による雇用労働環境の変化など、働き方は大きな変革

期を迎えています。この機会に、働き方改革を契機として効率的に働く組織になれば、ポストコロナ時代に生

産性の高い会社になれるとともに、従業員のワークライフバランスも向上し、優秀な人材が活躍することが見

込めます。

「働き方改革」への取り組みが企業や従業員にもたらすメリットや、具体的な取り組み方について経営者の

かたへ説明します。

日 程 令和 3年 2月 10日（水） 午後 2時 30分～午後 5時 00分
会 場 豊中市立生活情報センターくらしかん 3階体験学習室 （豊中市北桜塚 2丁目 2-1）

講 師 福井 正樹 氏 （WLBC関西執行役員） 高松 浩子 氏 （中小企業診断士）

定 員 20名 主な対象 事業者向け

申 込
豊中市 くらし支援課

TEL: 06-6858-6863 FAX: 06-6858-5095 メール: kurashi@city.toyonaka.osaka.jp

有給休暇の取得と時間外労働の上限規制

働き方改革の概要説明と、年 5日の年次有給休暇の確実な取得の義務付けや時間外労働の上限規制の適用につ
いて解説します。パートで働いていても有休は付与されるの？どのくらい働いている人に有休を付与しなけれ

ばならないの？…など、働く・働かせる上で大切なルールについて学んでみませんか？セミナー後に労働相談

会もあわせて実施します。（定員 8名予約優先）
日 程 令和 3年 2月 20日（土） 午前 10時 00分～正午（労働相談会 正午～午後 2時 00分）

会 場 メイシアター 集会室 （阪急吹田駅） ※オンライン参加可能（ZOOM)
講 師 中林 博行 氏 （大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター特定社会保険労務士）

定 員 50名 （オンラインは定員なし） 主な対象 事業者・働いている方向け

申 込
吹田市 地域経済振興室

TEL: 06-6384-1365 FAX: 06-6384-1292 メール: s_roudou@city.suita.osaka.jp

豊中市

吹田市

～21 世紀職業財団からのお知らせ～

～北摂 4市働き方セミナー（他市開催分）～
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～池田公共職業安定所からのお知らせ～
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～淀川労働基準監督署からのお知らせ～
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～大阪府雇用推進室労働環境課からのお知らせ～

大阪府労働相談センター「出張労働相談」等のご案内
（毎週木曜日、豊能府民センターで実施）

大阪府の労働相談センターでは、「賃金を払ってくれない」、「職場でのハラスメントに悩んでいる」等、
働く方、雇用する方からのさまざまな労働相談（電話又は面談・オンライン）をお受けしています。ま
た、豊能、泉北、南河内地域において、出張相談を実施しています。お気軽にご利用ください。

１ 出張労働相談（毎週木曜日：前日までに事前予約必要／面談のみ）
【ところ】大阪府豊能府民センタービル（池田・府市合同庁舎）１階ロビー

（池田市城南１－１－１ 阪急池田駅から約５００ｍ）

【時 間】 第１・３・５木曜日 午前１０時から午後１時
第２・４木曜日 午後１時３０分から午後４時３０分

【予約電話】０６－６９４６－２６００
（前日までに要予約。大阪府労働環境課（労働相談センター））
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２ 大阪府労働相談センターでの労働相談

【相談電話番号等】

※ 令和３年２月８日（月曜日）から１２日（金曜日）まで、労働相談を平日夜間・祝日に拡充して実施
します
詳細は以下からをご確認ください。（「働き方改革オンラインセミナー」PDFファイル）
http://www.pref.osaka.lg.jp/sogorodo/event-index/index.html

＜新型コロナウイルス感染症の感染防止対策のため、相談方法等が変更になる場合があります＞
詳細は以下からをご確認ください。
http://www.pref.osaka.lg.jp/sogorodo/soudan/index.html

＜大阪府労働環境課 メールマガジンのご案内＞

労働問題、職場のハラスメント防止、職場の健康管理、ワーク・ライフ・バランスなど
労働関係の地域セミナーや就職応援イベントなどの情報をお届けします。（登録無料）
メールマガジンの登録は、 で 検索、

または右のＱＲコードを読み込んでアクセスしてください。

相談方法 内容 注意事項

電話・面談
オンライン

働く人たちや使用者のみなさまからのさまざ
まな労働相談をお受けしています。
・労働契約や労働条件に関する相談
・労働組合や団体交渉に関する相談
・職場のハラスメントに関する相談
・テレワークに関する相談

※事前予約要
・オンライン労働相談
・弁護士・社会保険労務士による相談
・メンタルヘルス専門相談
・外国語相談（英語・中国語通訳）
【日本語で要予約】

※職員による相談は予約不要
弁護士相談は面談のみ

※セクハラ・女性相談については、
女性相談員の対応も可能

※弁護士・社会保険労務士による相談
およびメンタルヘルス専門相談は、
オンライン労働相談の対象外

名 称 受付時間 所在地
労働相談センター 電話・面談

月～金 9時～12時15分 13時～18時まで
夜間相談（木曜日20時まで 予約優先）

※テレワークに関する相談
月～金 9時～12時15分 13時～18時まで

※オンライン（前日までにHPから要予約）
月～金 10時～12時

13時30分～17時30分まで
（1枠45分 1日6枠）

労働相談
０６－６９４６－２６００

セクハラ・女性相談
０６－６９４６－２６０１

テレワークサポートデスク
０６－６９４６－２６０８

オンライン相談予約
https://viewer.kintoneapp.com/public/1e4967824dce9a4e7389edadecf392c1#/

労働関係情報メール

http://www.pref.osaka.lg.jp/sogorodo/event-index/index.html
http://www.pref.osaka.lg.jp/sogorodo/soudan/index.html
https://viewer.kintoneapp.com/public/1e4967824dce9a4e7389edadecf392c1#/

