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障害者雇用支援月間に

勤労障害者及び障害者雇用優良事業所表彰を行いました！

箕面市では、障害者の職業的自立意欲の向上と、市内事業所における障害者

雇用の推進をめざして、障害者雇用支援月間である９月に勤労障害者及び障害

者雇用優良事業所表彰を行っています。

今年も９月１日（火）に勤労障害者のかた5名と障害者雇用優良事業所２事業所

を表彰いたしました。市内各事業所におかれましては、引き続き障害者雇用のご

理解とご協力をお願いいたします。

障害者雇用優良事業所 株式会社ハートス 様

粧美堂株式会社 箕面物流センター 様
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大阪府最低賃金 時間額９６４円
（令和元年１０月１日から 引き続き令和２年１０月からも）

（最低賃金の確認方法とは？）

（最低賃金の計算額から除外するものとは？）

1 時間給制の場合 時間給≧最低賃金額

2 日給制の場合 日給÷１日の所定労働時間≧最低賃金額

3 月給制の場合 月給額÷年平均１ケ月の所定労働時間≧最低賃金

4 請負給の場合

（出来高払制）

賃金算定期間（賃金締切期間）に支払われた総額

÷その期間の総労働時間≧最低賃金

5 1～4 が混在 各賃金の１時間あたりを算出し合計した額≧最低賃金

1 精皆勤手当・通勤手当・家族手当

2 １ヶ月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）

3 臨時に支払われる賃金（結婚手当など）

4 時間外・深夜労働および休日労働に対する賃金

事業主支援制度 賃金引き上げを応援します！

●業務改善助成金（2020（令和 2）年度）※中小企業向け

生産性向上のための設備投資などを行い、事業場内最低賃金を一定額以上引き上げ

た場合、その設備投資などにかかった費用の一部の助成を受けることができる制度で

す。例えば…

・小売業が在庫管理システムを導入し、バーコード読み取りでリアルタイムに在庫状

況が分かるようになったため、管理表作成に要する時間を省くことができた。

・飲食店がレイアウト変更を行い、店員と来店客との導線が分かれて業務が効率化さ

れた。

・パン製造販売業が大型の窯を導入し、一度に焼き上げられるパンの数が増えて焼き

上げにかかる時間を短縮できた。

<詳しくは> 大阪市中央区大手前４－１－６７

大阪労働局 雇用環境・均等部 企画課 助成金第一係

TEL 06-6941-4630

HP https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/

●キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）※中小企業以外も利用可能

すべて又は一部の有期契約労働者等の基本給の賃金規定等を改定し、２％以上増額

した場合に助成を受けることができる制度です。

（※業務改善助成金と併給調整の対象になる場合があります）

<詳しくは> 大阪市中央区常磐町１－３－８

大阪労働局 職業安定部 雇用保険課 助成金センター

TEL 06-7669-8900

HP https://jsite.mhlw.go.jp/osaka-roudoukyoku/
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「働き方改革関連法」が順次施行 ～対応はお済ですか？～

1 時間外労働の上限規制が導入 施行：２０１９年４月～（中小企業は２０２０年４月～）

Ø 時間外労働の上限は、原則として月４５時間・年３６０時間となります。

Ø 臨時的な特別の事情がある場合（特別条項）（年６回以内）でも

① 時間外労働・・・年７２０時間以内

② 時間外労働＋休日労働・・・月１００時間未満かつ、複数月（２～６か月）平均で月８

０時間以内

とする必要があります。

適用を猶予・除外する業務は、建設業、自動車運転の業務、医師、新技術・新商品等の研究開発業務です。

2 年次有給休暇の確実な取得 施行：２０１９年４月～

Ø 年次有給休暇が年１０日以上ある労働者について、そのうち５日は必ず取得させなければ

なりません。

3 不合理な待遇差の禁止 施行：２０２０年４月～ （中小企業は２０２１年４月～）

Ø 同じ企業の中で、正社員と非正規社員（パート・有期・派遣）との間で、賃金などの待遇

に不合理な差をつけることが禁止されます。

Ø 非正規社員から求めがあれば、待遇差の内容や理由を説明する必要があります。

4 産業医・産業保健機能の強化 施行：２０１９年４月～

Ø 産業医の活動環境を整備し、労働者の健康管理等に必要な情報を産業医に提供する必要が

あります。

中小企業等に対する支援策（雇用調整助成金を含む） （無料）

淀川労働基準監督署 労働時間相談・支援コーナー

淀川労働基準監督署では、中小企業・小規模事業者に対する支援の一環として、労働時間相談・支援班が、個別

の事業場を訪問し、ご希望に沿いつつ改正法の内容を含めた労働時間制度に関する説明を行い、個別に労働時間制

度等に関する御相談に応じる訪問支援の取り組みを行っています。

また、新型コロナウィルス感染症の影響による労働時間の変更、変形労働時間制の導入・変更、３６協定の特別

条項の取扱い、労働基準法第３３条（災害その他避けることができない事由によって、臨時の必要がある場合）の

適用の問い合わせ、雇用調整助成金の申請書の一般的な作成方法等についてもお受けしています。

連絡先は、０６－７６６８－０２６８ です。

大阪働き方改革推進支援・賃金相談センター

社会保険労務士などの労務管理・企業経営の専門家が、企業訪問による相談援助や電話相談等に

より、技術的な支援を提供します。

連絡先は、０１２０－０６８－１１６（フリーダイヤル） です。
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大阪府労働相談センターのご案内
大阪府の労働相談センターでは、「賃金を払ってくれない」、「職場でのハラスメントに悩んでいる」等、働く方、雇用
する方からのさまざまな労働相談（電話又は面談）をお受けしています。また、豊能、泉北、南河内地域において、出張
相談を実施しています。お気軽にご利用ください。
【相談・お問合せ窓口】

※土日祝、年末年始はお休みです。いずれも無料で実施します。

相談窓口 所在地 利用時間 電話番号

労働相談
センター

大阪市中央区石町2-5-3
府立労働センター
（エル・おおさか）
南館3階

【日常相談】
月曜日から金曜日まで
午前9時から午後6時まで
（午後０時15分から午後１時を除
く）
【夜間相談】
毎週木曜日：午後8時まで

【労働相談】
06-6946-2600

【セクハラ・女性相談】
06-6946-2601
ご希望により女性相談員の対応も可
能です。

【専門相談（要予約）】
〇弁護士・社会保険労務士による相談
〇精神科医・心理カウンセラー・産業カウ
ンセラーによるメンタルヘルス相談
06-6946-2600までお問合せください。

出
張
労
働
相
談
窓
口

豊能
池田市城南1-1-1
豊能府民センタービル１階

第1・3・5木曜日
午前10時から午後1時まで
第2・4木曜日
午後1時30分から午後4時30分まで

【受付】06-6946-2600
利用前日までに要予約
面談のみ泉北

堺市西区鳳東町4-390-1
泉北府民センタービル2階

第1・3・5火曜日
午前10時から午後1時まで
第2・4火曜日
午後1時30分から午後4時30分まで

南河内
富田林市寿町2-6-1
南河内府民センタービル1階

毎週金曜日
午後2時から午後5時まで
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「働きたいけど仕事が見つからない」「自分の希望の求人ってあるの？」など、悩んでいる
あなた！この機会に仕事探しや悩みを相談してみませんか？お気軽にご来場ください！

知っておきたい！
仕事で困ったときどうする！？

共催：箕面市、ハローワーク池田、ハローワークプラザ千里、特定非営利活動法人暮らしづくりネットワーク北芝、
社会福祉法人箕面市社会福祉協議会、とよの地域若者サポートステーション、箕面市人権協会北芝地域協議会、大阪

府

【お問い合わせ】

箕面市 地域創造部 箕面営業室
TEL：０７２－７２４－６７２７ FAX：０７２－７２２－７６５５

あなたのシューカツ、応援します！

11/27
場所 らいとぴあ２１

セミナー
同時開催

【講師】 白砂 明子 さん（一般社団法人キャリアブリッジ代表理事）
しらまさ あ き こ

【時間】 午後１時～３時

たくさんのご来場を

お待ちしている

でござる！

阪急バス停「萱野三平前」下車

(徒歩３分)または

「萱野小学校前」下車(徒歩１０分)

(金)
午後 1時

から

4時 30 分

一般社団法人キャリアブリッジは、就労･自立を目指す若者や女性に対し、継続的な
就労と幸福な生活を獲得することを目的に、様々な分野の専門家がチームとなり、
個別的対応で「仕事」「進路」探しを応援する団体です。

求職相談ブース
箕面市・近隣地域の最新の求人情報をご提供！

ハローワーク池田の専門スタッフによる就労相談も

受けられます！

若者就労相談ブース
「働きたいけど何から始めれば…」「就活を始める

自信がない」など、就職や自立に悩んでいる、もし

くはステップアップを目指したいかたのお話を、と

よの地域若者サポートステーションのスタッフが

じっくりお聞きします！

働きたいママ向け相談ブース
保育園入園の心配ごとや子育てしながら働くことへの心配ごと、お仕事

探しに必要な相談や求人情報の提供を行います！

労働相談ブース
解雇・雇止めやハラスメントに関する相談受付のほ

か、これから働くにあたって知っておくべき『ワー

クルール』について、大阪府の相談員がアドバイス

します！

生活相談ブース
新型コロナウイルス感染症の影響などによる減収

や失業についての相談や、その他生活全般における

相談を箕面市社会福祉協議会の自立相談支援員が

受け付けます！

一時保育あります
対象：１歳６か月～就学前

定員：１０名

１１/１７（火）までに要予約！

箕 面

ハ ロ ー ワ ー ク

日１

＜会場へのアクセス＞

コロナ等による突然の失業や長期間の無業状態、職場のトラブ

ル、不安定な働き方など、「自分だけではどうすればいいか分から

ない」悩みを抱えておられませんか？

仕事・生活に関する困り事を相談できる窓口や支援メニューなど

を知り、それぞれの状況に応じた相談先や対処法を考えましょう。

＜北大阪地域労働ネットワーク事業＞


