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箕面市健康福祉部障害福祉課
1． 公募の趣旨

　箕面市では、厳しい雇用・失業情勢を受け、障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律（平成１７年法律第１２３号）（以下「障害者総合支援法」という。）に基づく指定特定相談支援事業所において、失業者を雇用することで雇用創造をはかるとともに、本市における相談支援体制を充実させることを目的として、以下に記載の事業を委託して行います。

　　この事業について、より効果的に運営するため、事業者を公募型プロポーザル方式により選定します。

２．委託する事業の内容

	事業の名称
	地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）

「障害者相談支援事業所サポート事業」


	事業の概要
	指定特定相談支援事業者において、サービス等利用計画の作成補助等を担う人材を新規雇用することで、計画相談支援体制の充実を図るとともに、事業終了後は継続雇用することなどにより、障害福祉分野で活躍する人材の育成を行う。

	新規雇用する人数
	３人
（１事業者あたり、１～３人を雇用する）

	予算上限額
	3人分　　　　１３，６４８，３８３円

（１人当たり　　　４，５４９，４６１円）

※いずれも消費税及び地方消費税相当額を含む

	予算額の内訳
	・新規雇用者の人件費
・指導者（既存スタッフ）の人件費
・研修関係経費
・文具類費
・印刷費
・電動自転車リース料


３．事業の委託期間　
　　平成２６年７月１日から平成２７年６月３０日まで
４．応募事業者の要件
（1） 応募者資格

応募日現在、障害者総合支援法に基づく指定特定相談支援事業者であること。
（2） 欠格事項

1 地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４の規定に該当する者
2 最近３年間、法人税、消費税及び地方消費税を滞納している者
3 障害者総合支援法第５１条の2９第２項に基づき、本市又は他の地方公共団体から指定特定相談支援事業者の指定を取り消され、又はその取消しの日から2年を経過しない者
4 暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団又は同条第６号に規定する暴力団員が経営する法人若しくは暴力団員が実質的に経営を支配する法人若しくはこれらに準ずる者
５．応募手続き

（1） 募集要項等の配布

　　◆配布期間：平成２６年４月２８日（月）から平成２６年５月８日（木）まで　　　

　　　　◆入手方法：市ホームページからダウンロード（窓口配布は行いません）　　　　　　　　　　（http://www.city.minoh.lg.jp/business/nyuusatsu/index.html ）
（2） 応募説明会の開催

· 日　　時：平成２６年５月９日（金）　午前１０時から

· 場　　所：箕面市立総合保健福祉センター２階　大会議室
· 申込方法：参加を希望される場合は、応募説明会参加申込書（様式２０）を　　　５月７日（水）午後５時１５分までに箕面市健康福祉部障害福祉課宛に電子メールで提出してください。
　　（アドレス：syougaifukushi@maple.city.minoh.lg.jp）
· １法人２名までの参加とします。
· 事前に配布した資料は、当日再配布しませんのでご持参ください。

（3） 質疑・回答

· 受付期間：平成２６年５月９日（金）から平成２６年５月１５日（木）午後
　　５時１５分まで
· 提出方法：「質問票」（様式２１）を箕面市健康福祉部障害福祉課宛に電子　　　　　　　メールで提出してください。
　　　　　　（アドレス：syougaifukushi@maple.city.minoh.lg.jp）

　　　　　　　なお、送信時には担当まで到着確認の電話を入れてください。また、電話・口頭等での質疑は一切受け付けません。

· 回答方法：平成２６年５月１９日（月）に市ホームページにおいて公開予定。
　　　　　　　ただし、ホームページに掲載することが適当ではないと判断した場合は、質問を提出した法人のみに回答します。

（4） 応募書類の受付
· 受付期間：平成２６年５月２０日（火）から平成２６年５月２３日（金）

まで
· 受付時間：午前８時４５分から午後５時１５分まで

· 受付場所：箕面市萱野５丁目８番１号

　　　　　　　箕面市健康福祉部障害福祉課（箕面市立総合保健福祉センター内）
· 提出方法：事前に連絡のうえ、「（５）応募書類」を持参すること（郵送不可）
　　　　　　　なお、応募書類の受付時において、質問は一切受け付けません。

· 提出部数：応募書類８部（原本１部・写し７部）
　　　　　　　提出書類は、原則としてA４版とすること。
（5） 応募書類
· 様式１　障害者相談支援事業所サポート事業応募申込書

· 様式２　誓約書

· 様式3　法人の概要

· 様式４　財務分析計算シート

· 様式５　所在地

· 様式６　市との災害時応援協定等の締結による地域貢献の実績

· 様式７　同種業務実績の状況
· 様式８　配置予定従事者の業務実績及び国家資格等並びに専門知識

· 様式９　適正な履行確保のための研修の実績
· 様式１０　適正な履行確保のための研修の実施計画

· 様式１１　適正な履行確保のための業務体制

· 様式１２　品質保証等への取り組み

· 様式１３　障害者雇用率(平成2５年６月1日現在)

· 様式１４　育児・介護の休業制度の取り組み
· 様式１５　セクシュアル・ハラスメント及びパワーハラスメント防止の取り組み

· 様式１６　災害発生時以後の市への協力体制について

· 様式１７　人権問題への取り組みについて

· 様式１８　障害者虐待防止への取り組みについて

· 様式１９　特定事項提案書

· 様式２０　障害者相談支援事業所サポート事業応募説明会参加申込書

· 様式２１　障害者相談支援事業所サポート事業の応募申込みに関する質問票

· 様式２２　見積書
（6） 応募書類の提出にあたっての留意事項
· 応募にあたっては、地域人づくり事業（雇用拡大プロセス）の趣旨に合致する内容で応募してください。
· 法人に関する記載項目と、本事業を実施する事業所に関する記載項目がありますので、ご注意ください
· 提出期限を過ぎた提出書類等は一切受け付けません。
· 応募書類は、これを書き換え、又は撤回することはできません。
· 応募書類は、理由を問わず返却しません。

· 応募書類に不備があった場合は、審査の対象とならないことがあります。

· 応募書類に虚偽の記載があった場合は、失格とします。
· 応募書類の提出後、申込みを取り下げる場合は、速やかに書面にて申し出てください。
· 応募に関して必要となる経費は、応募者の負担とします。
· 応募書類は、箕面市情報公開条例に基づく行政文書の開示請求の対象となります。
· 応募書類の著作権は応募者に帰属します。ただし、審査結果の公表など市が必要と認める場合には、応募書類の内容を市が公表できるものとします。
６．失格事由
次のいずれかに該当する場合は失格とします。なお、結果に対する異議申し立ては認めません。 

① 所定の期間内に提出書類の全部が提出されなかった場合 

② 提出書類に虚偽の記載が判明した場合 

③ 提出書類が応募要件を満たしていないと認められる場合 

④ 本件提案について、応募者及びその関係者が、選定委員会委員や本市職員に対し個別に接触する行為があった場合 

⑤ 応募者が破産又は倒産した場合 

⑥ その他選定委員会において失格と認める場合

７．選定手続き

市において選定委員会を設け、応募者からのプレゼンテーション及び応募者へのヒアリングを行い、事業候補者を選定します。詳細は、応募者に改めて通知します。
８．担当窓口

〒５６２－００１４

大阪府箕面市萱野５丁目８番１号

箕面市健康福祉部　障害福祉課（箕面市総合保健福祉センター内）
　　　電話番号：０７２－７２７－９５１４

　　　ファクス：０７２－７２７－３５３９

　　　Ｅメール：syougaifukushi@maple.city.minoh.lg.jp
地域人づくり事業　（雇用拡大プロセス）


「障害者相談支援事業所サポート事業」


募集要項
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