（様式１３）

適正な履行確保のための業務体制

応募者名　　　　　　　　　　　　　

	業務を実施するに当たっての履行体制、作業計画、会計等事務の執行、確認体制を記載すること。

· 「別紙のとおり」として、別に履行体制、作業計画書を作成し、添付しても差し支えない。

· 職種、必要な資格、人数、役割等について記載すること。

· 作業計画は、具体的かつ簡潔明瞭に記載すること。




· 業務の履行体制、業務フロー等を評価する。必要であれば、資料等を添付すること。

· 資料として、労働関係法令を遵守した労務管理を行っていることを証明する下記のものを添付すること（共同事業体の場合は、構成団体のもの）。

　なお、提出できない場合は、その旨明記してください。

1.労働保険　概算・増加概算・確定保険料・一般拠出金申告書（写）（直近のもの）　2.左記申告に伴う保険料の納付書・領収証書（写）（直近の第1・2・3期のもの）　3.就業規則（写）（パート労働者含め常時10名以上の事業所は、監督署の受付印のあるもの。賃金規定等の附属規程を含む）。その他、労働安全衛生、勤務時間、休暇、福利厚生の制度を規定した規程等　4.就業規定に準ずるもの（写）（パート労働者含め常時10名未満の事業所の場合。賃金規定等の附属規程を含む）　5.時間外労働、休日労働に関する協定書届（写）　6.定期健康診断結果報告書（写）（労働者50名以上の事業所の場合）　7.社会保険適用通知書（写）又は直近の被保険者報酬月額算定基礎届（写）　8.社会保険料の納入告知書・納付書・領収証書（写）又は保険料納入告知額・領収済額通知書（写）（直近のもの）　9.労働条件の書面交付を証明するもの（雇入（労働条件）通知書又は労働（雇用）契約書等の書式）

