[image: image1.emf] 

 


[image: image2.wmf]




目　　次

はじめに

第１章　計画策定の背景

序　　国際的な動き ．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．１

第１節　国・大阪府の取組み　．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．２

　第２節　箕面市の取組み　．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．４

　

第２章　計画の基本的な考え方

　第１節　基本理念．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．９

第2節 計画の概要．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．10

第3節 進行管理について．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．11

第３章　計画の内容

　第１節　このプランの体系．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．12

　第２節　このプランの内容．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．13

　第３節　基本施策．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．16

統計資料　．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．30

参考資料　．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．．50

平成11年(1999年)に施行された男女共同参画社会基本法では、男女が互いに人権を尊重し合い、その個性と能力を十分発揮することができる男女共同参画社会の実現を21世紀のわが国社会の最重要課題と位置づけています。

本市におきましては、昭和61年(1986年)に「箕面市婦人施策計画」を策定して以来、男女共同参画社会基本法をふまえつつ計画を改定し、平成23年(2011年)に５期めに当たる「箕面市男女協働参画推進プラン」を策定し、男女協働参画に関するさまざまな施策に取り組んできました。

また、この間、平成13年(2001年)に施行された「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律」（ＤＶ防止法）が、平成25年(2013年)に改正されたほか、平成27年(2015年)には「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進法）が、令和８年(2026年)までの時限立法として制定され、本市でも「箕面市女性活躍推進計画」を令和２年(2020年)に策定しました。その他、関係法令の整備によって労働環境の改善が図られ、市民の男女協働参画に対する意識の醸成も進みつつあります。

しかしながら、性別役割分担意識の解消、男女が共に家事や子育て等に参画できるよう「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」を図り、女性に対するあらゆる暴力を根絶するなど、解決すべき課題は、依然として数多く残っています。また、少子高齢化、個人の価値観やライフスタイルの変化に的確に対応し、一人ひとりの多様性を尊重して、活力ある社会を構築する必要があります。

さらに、新型コロナウイルス感染症のまん延は、従来から女性が置かれてきた不安定な就労構造、さまざまな家庭事情、生きづらさを表面化させたもので、ＤＶや自殺の増加も懸念されており、このような災害への備えや対策も求められています。

そこで、これまでの成果と課題をふまえ、社会情勢の変化や新たな課題に対応し、男女協働参画をより一層進めるため、前プランの主要な部分を引き継いだ時点修正版として、令和12年度(2030年度)を目標年次とする、新たな「箕面市男女協働参画推進プラン」を策定しました。

一人ひとりが互いを尊重し、社会の対等な構成員として、誰もが自分らしく、いきいきと暮らせる社会の実現は私たちみんなの願いです。今後は、このプランを指針として、男女協働参画社会の形成に向け、市民の皆様、事業者、関係機関とも連携を図りながら取り組んでまいりますので、今後ともご理解とご協力を賜りますようお願いいたします。

最後になりましたが、このプランの策定に当たりまして、箕面市人権施策審議会委員の皆様をはじめ、貴重なご意見を寄せていただきました市民の皆様に、心からお礼を申し上げます。

令和４年(2022年)３月

　箕面市長　上　島　一　彦　
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